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NASZE ZOBOWIAZANIE

- Tym chcemy sie pochwali¢ > Nowy cel Davines

- Nasza wizja - Zaangazujmy naszych
partnerow biznesowych!

-» Razem stworzmy
matryce wartosci!

GRUPA DAVINES
> Przeglad 2021
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- Nasza historia
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99.7%

energii elektrycznej ze zrodet
odnawialnych

Nasza linia produkcyjna oraz wszystkie
nasze biura w 100% wykorzystuja energie
elektryczna z odnawialnych zrédet. Wyjatkiem
jest Meksyk, gdzie wciaz trwa transformacja
na w petni zielong energie.

Dowiedz sie wiecej.

Zobowiazanie do redukcji emisji
CO, podpisane z SBTI

W 2022 r. staliSmy sie czescia inicjatywy
SBTI (Science Based Targets Initiative), ktorej
zadaniem jest wspieranie przedsiebiorstw
w ich wktadzie w obnizenie temperatury na
ziemi o 1,5 stopnia Celsjusza.

Dowiedz sie wiecej.

VOTE FOR
BlOOWERSTY

Bioréznorodnos¢

: Powstanie Europejskiego Centrum
: Regeneratywno-Organicznego

w Parmie pierwsze w Europie centrum
naukowo-badawcze, poswiecone rolnictwu

Dowiedz sie wiecej.

83.6%

sktadnikow pochodzenia
. naturalnego w naszych formutach

. Okreslamy sktadnik jako pochodzenia
naturalnego tylko wtedy, gdy 100% jego
. struktury molekularnej jest pochodzenia
naturalnego oraz jesli pochodzi wytacznie
+ zzrbwnowazonych procesow przetwarzania.

. Dowiedz sie wiece,.

79.2%

. sktadnikéw biodegradowalnych
: w naszych formutach

. W ciagu 5 lat zwiekszyliSmy stopien
- biodegradowalnosci sktadnikéw naszych

: formuto 11.5%. Wieksza biodegradowalnos¢
. to mniejsza bioakumulacja dla ochrony planety.

Dowiedz sie wiecej.

Obieg zqunlety

841.3

ton pierwotnych tworzyw

. Wspdlnie z Instytutem Rodale utworzyliémy + Sztucznych pochodzacych z paliw

Dekarbonizcha

. regeneratywnemu.

kopalnych mniej od 2014 r.

ZmniejszyliSmy wage opakowan,

wyeliminowalismy ich zbedne komponenty

oraz wykorzystujemy plastik z recyklingu.

. Dowiedz sie wiecej.

62.9%

opakowan z recyklingu lub

powstatych dzieki biotechnologii

Kazdego roku zmniejszamy udziat pierwotnych

tworzyw sztucznych pochodzacych z paliw
kopalnych w naszych opakowaniach, znajdujac
. alternatywy bliskie naszemu ekologicznemu -

podejsciu.

. Dowiedz sie wiecej.

100

: ton plastiku wytowionego

Z oceanow

Dzieki organizacji Plastic Bank wytowilismy
zoceanéw 100 ton plastiku oraz wzmocnilismy
swoje zobowiagzanie: za kazdy sprzedany
kosmetyk, taka sama ilos¢ plastiku zostanie
zebrana ze srodowiska.

Dowiedz sie wiecej.

e

Poparcie dla B Corp

12

partnerow biznesowych z B Corp
: od 2016 roku

: Wspétzalezno$é to klucz do modelu
. regeneratywnego. Dumnie reprezentujac ruch

B Corp, zachecamy naszych podwykonawcow,

dystrybutoréw i klientow do uzyskania
. certyfikatu B Corp.

Dowiedz sie wiecej.

- Koalicja B Corp Beauty

. rosnie w site

: Jestedmy jednym z 7 zatozycieli sojuszu
. zawartego w 2020 roku, ktéry w maju 2022 r.
. liczyt juz 46 cztonkéw! Razem pragniemy
poprawic srodowiskowe i spoteczne standardy
. branzy beauty.

Dowiedz sie wiecej.

powrot
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“Musimy znalez€ nowy sposob
Na zamieszkiwanie naszej
planety”.

Ekologia cztowieka. To koncepcja, ktéra lezy u podstaw zréw-
nowazonego rozwoju Grupy Davines, ktora jej prezes, Davide
Bollati, wyjasnia nastepujaco ,Zaangazowanie, ktore rosto
i ewoluowato w czasie, skutkujac holistycznym podejsciem
zgodnym z modelem one-health, ma na celu zapewnienie do-
brostanu kazdemu cztowiekowi, spoteczenstwu i srodowisku”.

Davines przyjat zrownowazone podejscie, kiedy nie byto to
jeszcze popularne i powszechne. Co odrdznia Davines od tych,
ktdrzy dopiero zaczeli podazad ta droga?

Bycie pionierem daje znaczaca przewage, szczegdlnie w coraz
silniejszym trendzie. Urodzili$my sie z wrazliwoscig na $srodowisko
i ludzi, i to dlatego dzis jestesmy B Corp: oznacza to, ze w prze-
ciwienistwie do innych firm, ktére wciaz zastanawiaja sie, jaki
kierunek obrad, my jestesmy pewni naszej drogi i zastanawiamy
sie jedynie, jak kontynuowac te podrdz, jak robic to dobrze.

Jak opisatbys ewolucje swojego podejscia do zrownowazo-
nego rozwoju?

Nasza $ciezka ewoluowata wraz z naszg zdolnos$cia do mierzenia
wptywu na srodowisko, w szczegélnosci w kontekscie emisji CO.,.
Ewolucja ta oznaczata takze rzucenie $wiatta na rézne inne skutki
naszej dziatalnosci i podejmowanie odpowiednich dziatan.

W trakcie procesu zdali§my sobie sprawe, ze podczas gdy w nie-
ktérych obszarach mozemy jedynie ograniczy¢ nasz negatywny
wptyw, w innych mozemy pdjs¢ o krok dalej i zaangazowac sie
W regeneracje. Musimy naprawic szkody wyrzadzone srodowisku
i stworzyc¢ bezpieczniejszy swiat dla dobra ludzi oraz planety. Jest
to co$, nad czym ciezko pracujemy: jestesmy wsrdd wspdtzatozy-
cieli Fundacji Spoteczenstwa Regeneratywnego, ktora angazuje sie
w przejscie od modelu ekspansywnego do modelu regeneratywnego.

Pandemia byta sygnatem ostrzegawczym dla ludzkosci. Czego
nauczyt nas ten kryzys?

Jako ludzkos$¢ musimy znalezé nowy sposéb zamieszkiwania na
ziemi; dzi$ myslimy, ze Swietnie sobie z tym radzimy, ale to nie-
prawda. Musimy nauczy¢ sie rozwijac i jednoczesnie respektowac
granice planety, na ktérej zyjemy.

wszswzsts | [LPTTTEE THIPEEEETT T

Z jednej strony z pewnym niesmakiem obserwowatem, jak homo
sapiens okazat sie nie tak ,sapiente” (madry), szybko i tatwo zapo-
minajgc o btedach przesztosci. Z drugiej strony jestem optymista:
podczas naszej niedawnej rozmowy David MacMillan, laureat
Nagrody Nobla w dziedzinie chemii z 2021 roku, powiedziat mi,
ze w Swiecie naukowym nastgpia pozytywne zmiany w zakresie
przeciwdziatania zmianom klimatycznym, zaréwno pod wzgledem
wychwytywania CO,, jak i katalizy.

Chociaz prawda jest, ze emisja CO, rosnie, jednoczesnie jestesmy
Swiadkami ogromnej pracy wykonanej w rolnictwie i chemii: z jed-
nej strony rolnictwo organiczne i regeneratywne ma potencjat do
sekwestracji wigkszych ilosci CO_; z drugiej strony chemia poma-
ga znalez¢ rozwigzania w walce z emisjg gazow cieplarnianych
i opracowac systemy do realizacji zréwnowazonych celow.
Musimy by¢ optymistami i wierzy¢ w nauke, aby w nadchodzacych
dekadach znalez¢ rozwiazania, ktére pozwola naszej planecie
przetrwad. Jednoczesnie musimy nadal by¢ zaangazowani jako
spotecznosd, jako przedsiebiorcy i jako ludzie.

Jakie sa wartosci, ktére definiuja i wyrdzniaja podejscie Davines
do zréwnowazonego rozwoju?

Wartosci zatozycielskie Grupy Davines to etyka, piekno i zrowno-
wazony rozwoj, trzy wspotzalezne filary, ktére stanowia podstawe
tego, jak postrzegamy $wiat. Tworzac piekno, chcemy zachecié
ludzi do dbania o siebie, sSrodowisko, w ktérym zyja i pracuja,
oraz o rzeczy, ktdre kochaja. Zréwnowazony rozwdéj natomiast to
odpowiedzialnos$¢, ktdra jestesmy winni sobie, ludziom wokdét nas
i planecie. Naszym celem jest robienie dla Swiata wszystkiego, co
W naszej mocy, tworzenie warunkow do dobrego zycia dla kazdego
poprzez wartosci, ktore kieruja wszystkimi naszymi dziataniami.

Nasze wybory nie sa podyktowane checia podazania za trendem
ani kalkulacja: podazamy nasza sciezka z przekonania, robiac
to, co uwazamy za najlepszy sposdb pozostania wiernym na-
szym wartosciom.
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“Musimy pracowac
dla przysztych pokolen”

“Zawsze powtarzamy, ze zaangazowanie w zrownowazony
rozwdj polega na zapewnieniu przysztosci kolejnym pokole-
niom, ale wigze sie rowniez z odpowiedzialnoscia w zakresie
edukowania”. Dla Anthony’ego Moleta, dyrektora generalnego
Grupy Davines, do zrdwnowazonego rozwoju nalezy podcho-
dzi¢ holistycznie, podejmujac nie tylko konkretne inicjatywy
w zakresie redukcji emisji oraz dziatania na rzecz srodowiska
i spotecznosci, ale takze zaangazowanie w badania, edukacje
i aktywizm spoteczny.

Grupa Davines rozwija sie w sposéb zrownowazony od ponad
16 lat, przyjmujac podejscie skupiajace sie na koncepgji ,rege-
neratywnego zrownowazonego rozwoju”. Co wyrdznia wizje
zrownowazonego rozwoju Grupy i jak odzwierciedla sie ona
w strategii?

Stosujemy zintegrowane podejscie, zaktadajgce aktywny udziat
wszystkich departamentéw we witaczeniu zréwnowazonego
rozwoju do kazdej decyzji biznesowej. Nasze podejscie opiera sie
na trzech filarach: ludziach, planecie i spoteczenstwie.
Regeneracja jest kluczowym pojeciem w naszej filozofii: aby za-
pewnié przyszto$¢ naszej planecie, konieczne jest promowanie
gospodarki regeneratywnej. Koncepcja regeneracji pojawita sie
w odpowiedzi na obudzenie swiadomosci o zwiazku miedzy
planetg, zdrowiem i zywnoscia, szczegdlnie w dobie pandemii
i wojny na Ukrainie. Jednak juz wtedy Grupa Davines miata za
soba pierwsze doswiadczenia w tej dziedzinie, promujac rolnictwo
regeneratywne, system, w ktérym nie stosuje sie syntetycznych
pestycyddw i herbicyddw, a takze ustanawia wysokie standardy
w zakresie zdrowia gleby, dobrostanu zwierzat i sprawiedliwosci
wobec rolnikow.

W tym celu Davines nawigzato wspétprace z Instytutem Rodale.
Co oznacza ta inicjatywa?

Jestesmy bardzo dumni ze wspodtpracy, ktéra nawigzaliSmy z In-
stytutem Rodale, amerykanska organizacja, ktéra od 1947 roku
jest pionierem w dziedzinie organicznego rolnictwa regenera-
tywnego, dziatajac poprzez badania naukowe, edukacje rolnikdw
i wptywajac na swiadomosé konsumentow. Partnerstwo to ma
na celu rozszerzenie dostaw organicznych sktadnikéw — dzieki

wszswzsts | [ LT THIPEEEETT T

zréwnowazonym taricuchom logistycznym — oraz szkolenie rol-
nikéw i prowadzenie badan nad zachowaniem bioréznorodnosci
i sekwestracja CO,,

Dzieki tej wspotpracy powstato pierwsze w Europie centrum
szkoleniowo-badawcze poswiecone regeneratywnemu rolnictwu
organicznemu, wtasnie tu, w Parmie. Nowe Europejskie Centrum
Regeneratywno-Organiczne ma stac sie wptywowym europejskim
os$rodkiem badan i edukacji w zakresie zdrowia gleby i regene-
ratywnego rolnictwa organicznego, ktdre nie ogranicza sie do
kosmetykow: projekt promuje rowniez ekologiczna i zrownowa-
zonga produkcje zywnosci. Przemyst spozywczy ma duzy wptyw
na emisje CO,, ale jesli jest zarzadzany w sposdb zréwnowazony,
moze sprzyjac bioréznorodnosci i walce ze zmianami klimatu.

0Od 2016 roku Grupa Davines jest czescia rodziny B Corp. Co dzis
znaczy bycie B Corp?

Jest to oznaka wiarygodnosci, ktéra pomogta zdefiniowac i do-
pracowad nasze cele w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.
Bycie B Corp, ktére byto dla nas naturalnym krokiem w podrdézy
w kierunku zréwnowazonego rozwoju, wymaga rygorystyczne-
go podejscia do mierzenia wptywu tego, co robimy w biznesie,
i ciggtego doskonalenia wynikéw. To zmusza nas do ciagtego
podnoszenia poprzeczki.

Na przyktad: w 2015 roku nasze opakowania byty wykonane
w 100% z pierwotnych tworzyw sztucznych pochodzacych z paliw
kopalnych, ale od tego czasu priorytetowo traktujemy wykorzystanie
plastiku ze zrédet odnawialnych. | tak do 2021 odsetek tworzyw
pochodzacych z paliw kopalnych spadt do 37%, a w kolejnych
latach planujemy nadal znaczaco zmniejszac te liczbe, wybierajac
tworzywa sztuczne pochodzace z recyklingu lub bioplastiku. Aby
ztagodzi¢ nasz wptyw na srodowisko, postanowiliSmy réwniez
rozpocza¢ wspoétprace z Plastic Bank, organizacja, ktdra, zbiera-
jac plastikowe odpady na wybrzezach Brazylii, Filipin i Indonezji,
wytowita z morz i oceanéw 100 ton plastiku.

W tym roku dodatkowo wzmocniliSmy nasze zobowigzanie: za
kazdy sprzedany produkt zostanie zebrana i usunieta ze srodo-
wiska taka sama ilos¢ plastiku. Obecnie dyskusja wokaot tworzyw
sztucznych skupia sie gtéwnie na emisji CO,, jednak wierze, ze
W przysztosci inicjatywy takie jak ta beda miaty wiekszy wptyw
na dialog o zrGwnowazonym rozwoju.
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W Grupie Davines chcemy kultywowac piekno poprzez etyke i zréwnowazony

rozwoj. Pokornie dazymy do doskonatosci we wszystkim, co robimy, jednoczesnie
promujac wspotzaleznosé i wspotprace, aby inspirowac innych do tego samego.

Na tej Sciezce tworzenia dobrego zycia dla wszystkich, z poczatkiem 2022 roku ’ .

zdecydowalismy sie odnowi¢ manifest naszej firmy, potwierdzajgc naszg intencje RO BlMY Dl. A Sw | A .I.A w SZYSIKO
dziatania na rzecz lepszego $wiata, zastepujac bycie najlepszym dla $wiata. Y
To mata, ale znaczaca zmiana jezykowa i konceptualna, ktéra odzwierciedla

otwarta, pokorna i goscinna postawe, ktdra chcielibysmy, aby nas okreslata. CO w NASZEJ MOCY
Wazny krok dla naszego codziennego 2ycia;'wzbogacony 0 nowa inspiracje ’
I wzmocniony w naszej intencji przyczynienia sie do dobrostanu kazdego
cztowieka poprzez nasze codzienne wysi’fki-._‘i" PRZYCZYNIAJAC SlE DO DOBREGO
.3 % ZYCIA WSZYSTKICH WOKOL NAS
POPRZEZ PIEKNO. ETYKE

| ZROWNOWAZONY ROZWG.
-

NASZE ZOBOWIAZANIE | NOWY CEL FIRMY
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Wierzymy we wspodtzaleznosé wszystkich rzeczy. Pracujemy z petna swiadomoscia, ze jestesmy odpowiedzialni za przyszte pokolenia i jestesmy wzajemnie zalezni od tych, ktorzy bezposrednio
lub posrednio s3 zaangazowani w naszga dziatalnos¢. Nasze zobowigzania wobec tych wszystkich ludzi sa podsumowane w naszym ,Kole partneréw biznesowych”. Narzedzie to pomaga
nam utrzymac kurs i zachowac wtasciwa rodwnowage pomiedzy interesami wszystkich stron. Aby wecieli¢ idee wspdtzaleznosci w zycie, postanowiliSmy zaangazowac naszych partnerow

w wazny proces: okreslenie naszej matrycy wartosci.

ODBIERA GRUPE JAKO WZORCOWY
MODEL ZROWNOWAZONEJ FIRMY

DUMA Z MATERIALNYCH )
I NIEMATERIALNYCH OSIAGNIEC FIRMY
| JEJ ZROWNOWAZENIA
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PRACA Z NAMI TO OKAZJA
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WIEDZA, ZE MOGA LICZYC
NA LOJALNEGO PARTNERA
W BIZNESIE
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SATYSFAKCJONUJACYCH DOSWIADCZEN
| SPELNIAJA OCZEKIWANIA
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W 2022 roku rozpoczeliSmy proces budowania naszej matrycy wartosci.

Matryca ta powstata w wyniku analizy, ktora pokazata nam, co jest istotne w zrownowazo-
nym rozwoju.

Sa to wszystkie aspekty, ktdre maja znaczacy wptyw nie tylko na nasze wyniki ekonomiczne,
spoteczne i Srodowiskowe, ale takze na oceny i decyzje naszych partnerdw.

Trwajacy wciagz proces analizy jest realizowany przez nasz dziat zrwnowazonego rozwoju
przy wsparciu wyspecjalizowanej firmy zewnetrznej i obejmuje zaréwno naszych partnerow
biznesowych, jak i departamenty wewnatrz firmy, takie jak Zespdt Kierowniczy. Planowane
na wrzesien 2022 roku zakonczenie badan ujawni najistotniejsze obszary, co bedzie pod-
stawa do pdzniejszego zdefiniowania strategii zrownowazonego rozwoju Grupy i nie tylko.
Matryca wartosci wskaze nam najlepsze sposoby komunikacji, co bedzie punktem wyjscia
dla struktury przysztego zintegrowanego raportu.

Po ich ustaleniu mozemy ostatecznie zrewidowac nasz “Ekosystem zrownowazonego roz-
woju Grupy Davines”, graficzna reprezentacje, ktéra powstata w 2021 roku.

Proces tworzenia matrycy ma 3 etapy:

2

Okreslenie
Zapoznanie kwestii Dyskusja
Zespotu priorytetowych z partnerami
Kierowniczego i identyfikacja w celu
z koncepcja partneréw sporzadzenia
matrycy zewnetrznych, matrycy
wartosci. ktorych nalezy wartosci.
zaangazowac.

NASZE ZOBOWIAZANIE | 9

Jak to robimy?

2

Organizujemy sesje onboardingowa z Zespotem Kierowniczym,
aby wyjasnic cele projektu i nada¢ mu kontekst.

Tworzymy liste istotnych tematéw na podstawie
przeanalizowanych danych (analiza scenariuszy, analiza
benchmarkdw i rozmowy wewnetrzne);

ldentyfikujemy partneréw zewnetrznych.

Spotykamy sie z partnerami zewnetrznymi,
aby okresli¢ priorytety;

Sporzadzamy matryce wartosci.

powrot
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NASZE DZIALANIA

Planeta

Spotecznos¢

( )

R6znorodnosé i inkluzywnosé Obieg zamkniety Oddziatywanie na lokalnqg spotecznosé
J
( )
Szczescie i dobrostan Zrownowazony tancuch dostaw Poparcie dla B Corp

g J
.

Dekarbonizacja Partnerstwo w osigganiu celow
g J

Bior6znorodnos¢
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Ludzie
Wyniki za 2021 r.

& o [Dlzakonczenie fazy przygotowawczej do uruchomienia pro-

gramu DEI - diversity, equity and inclusiveness (réznorod-
no$é, rownoéé i inkluzywnoséé).

Zdecydowalismy sie zrewidowac naszga pierwotna strategie, ktora skupiata sie na
rozszerzeniu szkolen DEI, i postanowilismy przyjrze¢ sie doktadniej mozliwym po-

tencjalnym dziataniom. Nastepnie poddalismy ocenie stan rzeczy w Davines oraz
zebraliSmy wzorce najlepszych praktyk DEI z innych firm w branzy beauty.

[@] stworzenie programu majgcego na celu zwiekszenie
dobrostanu pracownikéw i promowanie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym.

W 2021 roku nasz zespdt HR stworzyt podwaliny pod program poprawy dobrostanu
pracownikow, ktéry powstat w odpowiedzi na informacje zwrotne otrzymane w ra-
mach badania Great Place to Work. Pierwsze inicjatywy zostaty wdrozone w naszej
parmenskiej centrali, cho¢ niektdre sg skierowane do wszystkich pracownikéw Grupy.
Réwnolegle w naszych oddziatach na catym swiecie podjeto liczne inicjatywy lokalne.
Kolejnym celem bedzie potaczenie wszystkich tych dziatan w jeden kompleksowy,
zintegrowany program.

® Rozbudowa naszego programu szkoleniowego i jego
dostepnosci.

W 2021 roku zwiekszyliSmy zakres naszych bezptatnych ustug szkoleniowych
i rozwojowych, zaréwno osobistych, jak i zawodowych. Rozszerzylismy réwniez ich
dostepnos¢ dla wszystkich pracownikéw Grupy poprzez uruchomienie globalnego
kalendarza szkolen na Davines Learning Hub, naszej korporacyjnej platformie edu-
kacyjnej (wiecej na stronie 13). W 2021 roku odbyto sie 111 sesji szkoleniowych
(+23% w stosunku do 2020 roku).

® 54,8% menedzeréw na wszystkich szczeblach organiza-
cyjnych w centrali w Parmie, ktorzy w swojej misji zawodowej
majq odniesienia do zrbwnowazonego rozwoju.

Cel nie zostat osiggniety w 100%, poniewaz zabrakto zasobdw, zaréwno ludzkich,
jak i czasowych, niezbednych do realizacji tak ambitnego zadania. Cel ten zostat po-

nownie zaproponowany na rok 2022, wraz z wtaczeniem dodatkowego pracownika,
ktérego gtdwnym zadaniem bedzie realizacja tej waznej mis;ji.

Dziatania w 2022 r.

&

Legenda: @ Grupa

Konsolidacja programu szkoleniowego Davines Learning Hub,
ktérego celem jest zaangazowanie wigkszej liczby pracowni-
kéw, zapewnienie mozliwosci rozwoju osobistego i zawodo-
wego, zgodnego ze strategiq firmy.

Celem jest osiggniecie minimum 75% pracownikéw korzysta-
jacych ze szkolen przekrojowych, takich jak wystgpienia pu-
bliczne lub szkolenia na temat zrownowazonego rozwoju.

Wszyscy menedzerowie na kazdym poziomie organizacyj-
nym (dyrektorzy, kierownicy §redniego szczebla i superviso-
rzy) w biurze w Parmie, ktérzy w swojej misji zawodowej maijg
odniesienie do zroBwnowazonego rozwoju.

Intensyfikacja programu firmy, majgcego na celu roz-
woj kariery poprzez uruchomienie pierwszego pilotazowe-
go projektu zarzgdzania talentami z Zespotem Kierowniczym
oraz zbudowanie planu wzrostu i rozwoju kariery dla
wszystkich pracownikéw.

Dalsza poprawa naszej komunikacji wewnetrznej dzieki na-
szemu intranetowi The Villager.

@ cel osiggniety
[@] cel osiqgniety czesciowo

@ Wiochy

(® cCel nieosiqggniety

powrot
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» 64% kobiet

» 36% mezczyzn

» 37.3 sredni wiek
» 46 narodowosci

» 7.6 sredni staz pracy w Davines

. ROznorodnosc¢ i inkluzywnosc¢

Cenimy réznorodnosé, wspieramy ja i jesteSmy zaangazowani w pielegnowanie inkluzywnosci w naszej firmie.

62.3% stanowisk kierowniczych*
zajmowanych przez kobiety

100.0% -

80.0% —
60.0% —
40.0% —
20.0% [~
0.0%

Wtochy Francja Holandia  Wielka Meksyk Hong Grupa
Brytania Kong

30% stanowisk w Zespole
Kierowniczym zajmowanych
przez kobiety

Czym jest Zespot Kierowniczy?

Jest to organ zarzadzajacy Grupy, odpowiedzialny za
prowadzenie firmy w kierunku zréwnowazonego wzrostu
zgodnie z naszym celem, wzmacniajac nasza kulture,
etyke i wartosci na co dzien. Kierowany przez prezesa,
Anthony’ego Moleta, Zespdt Kierowniczy sktada sie ze
wszystkich jego bezposrednich podwtadnych pracujacych

we witoskiej siedzibie.

100% pracownikéw na
stanowiskach innych niz
kierownicze* skorzystato
z premii za wyniki
(centrala we Wioszech)

274 pracownikow przeszito szkolenie
z ,Carta Etica”

ODKRYWAMY CARTA ETICA

» .Carta Etica” byta gtdwnym tematem serii warsz-

/ tatéw oferowanych na platformie Davines Lear-

ning Hub, ktérych celem byto ponowne odkrycie

lub przyblizenie wartosci zatozycielskich firmy.

W szczegdlnosci menedzerowie w catej Grupie

zostali przeszkoleni w zakresie przektadania
wartosci na zachowania.

Q Caty swiat
b
@ Wszyscy pracownicy firmy

III 274 uczestnikéw, 1528 godzin szkolenia

Carta Etica Davines
la nuova fioritura

& l# "‘\

*menedzerowie wykonawczy, sredniego szczebla oraz supervisorzy.

Przyktad, jak odkrywac zalety r6znorodnosci.

WARSZTAT Z R(E)ZNORODNOQCI
| INKLUZYWNOSCI

4

Od sierpnia do grudnia 2021 roku oddziat
Davines w Meksyku organizowat sesje roz-
mow, aby zwiekszy¢ swiadomosé i wiedze
swoich pracownikdw w zakresie réznorodno-
$ci i integracji. Sesje zostaty zorganizowane
we wspotpracy z Oportuna, kompleksowym
centrum odnowy biologicznej dziatajacym na
tym terenie, w ktdrym pracuja profesjonalni
psychologowie i psychoanalitycy.

Meksyk
@ Pracownicy Davines Mexico

il

5 warsztatdw, 36 uczestnikdw i 220 godzin
szkolen online

powrot


https://davinesgroup.com/en/davines-group/our-values
https://davinesgroup.com/en/davines-group/our-values

NASZE DZIAtANIA | LUDZIE

LUDZIE | 14

DAVINES GROUP |

Certified

Corporation

(1)
-~
<]

=

65% pracownikéw zadowolonych lub
zaangazowanych (Wskaznik zaufania)

Czym jest Wskaznk Zaufania?

Jest to poziom zaufania pracownikéw wobec firmy
uzyskany w ,Ankiecie oceny atmosfery firmy”
Great Place to Work. Od 2019 roku corocznie
monitorujemy atmosfere panujaca w firmie, stosujac
na przemian te metodologie z analiza Pulse — bardziej
zwiezty, ale rownie skuteczna. Jej wyniki nazywamy
Wskaznikiem Zaufania.

Posiadamy certyfikat Doskonatego
Miejsca Pracy

/ W 2021 roku po raz kolejny Greqt

uzyskalismy certyfikat Great
Place to Work. W badaniach quce

ankietowych odnotowalismy To

Trust Index (poziom zaufania
wewnetrznego) na poziomie Work®
65%. Badanie potwierdzito réwniez, ze mocnymi
obszarami Grupy pozostajg duma i spdjnosé,
natomiast spadek odnotowano w obszarach
sprawiedliwosé i szacunek.

Caty swiat.

0
@ Wszyscy pracownicy firmy

W analizie wzieto udziat 80% pracownikdw,
zgtaszajac ogdlne zadowolenie na poziomie 70%:
~Biorac wszystko pod uwage, powiedziatbym,
ze jest to doskonate miejsce do pracy”

Kilka przyktadow, jak wspieramy dobre samopoczucie osob, ktére z nami pracujq:

». SzczesScie & dobrostan

NOWA POLITYKA PRACY ZDALNEJ

4

e
O

Polityka pracy zdalnej ze stycznia 2022 roku zostata
stworzona z mysla o utrwaleniu sposobu pracy, ktory
reprezentuje nasze wartosci, zwiekszajac poczucie
odpowiedzialnosci kazdego pracownika. Dlatego
tez nie przewiduje ona wymogu fizycznej obecnosci
w biurze, ale sugeruje spedzanie 50% miesiecznego
czasu pracy w siedzibie firmy, aby chroni¢ kulture
korporacyjna oparta na relacjach miedzyludzkich.

Wtochy

Pracownicy siedziby w Parmie

SPOLECZNOSCI WEWNETRZNE

4

9
i
1]

Jako firma B Corp zawsze troszczyliSmy sie o naszych
pracownikow i ich dobre samopoczucie. Wstuchujac
sie w ich potrzeby, z czasem stworzyliSmy mate
spotecznosci, grupy wspotpracownikow, ktorzy
inicjujg projekty majace na celu wdrozenie wartosci
okreslonych w ,Carta Etica”, jednoczesnie promujac
inicjatywy grupowe, wolontariat i dziatania wspierajace
harmonie miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Wtochy
Pracownicy siedziby w Parmie

4 spotecznosci stworzone w odpowiedzi na potrzeby
pracownikow firmy.

Chcemy wspierac szczescie i dobrostan wszystkich naszych pracownikdéw i partneréw, nie tylko dlatego, ze sg one podstawa dobrego zycia, ale takze dlatego, ze sg zwigzane
ze srodowiskiem i tworzeniem nowego holistycznego modelu zréwnowazonego rozwoju.

RE-GENERACJA

/ To bezptatne doradztwo psychologiczne dla naszej

spotecznosci, ktore wystartowato w lutym 2022 roku.
Zdecydowalismy sie na ten krok w odpowiedzi na
wyniki przeprowadzanych ankiet. Porady udzielane
sg przez wykwalifikowanych psychoterapeutéw,
specjalistow ze stowarzyszenia IDIPSI i COINETICA,
zaréwno w jezyku wtoskim, jak i angielskim.

Q Caty swiat

@ Wszyscy pracownicy firmy

DAVINES CARE MEXICO
4

® o

=

148 spotkan, w wyniku ktérych 19 pracownikow
postanowito kontynuowac program

W zwiazku z pandemia COVID-19, ktéra sprawita, ze
wartosé zdrowia w opinii spotecznej wzrosta, oddziat
Davines Mexico uruchomit projekt Davines Care.
Umozliwia on pracownikom korzystanie z bezptatnych
badan krwi i moczu, wizyt ambulatoryjnych u lekarzy
podstawowej opieki zdrowotnej oraz ulg w przypadku
koniecznosci skorzystania z wizyt u specjalistéw.

Meksyk
Pracownicy Davines Mexico

1 badanie krwi i moczu w roku, 2 wizyty u lekarza
pierwszego kontaktu rocznie oraz znizki na wizyty
specjalistyczne.

powrot
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83.3% pracownikéw z dostepem do naszej platformy
opiekunczej Davines (centrala we Wioszech)*

6.1%

H Edukacja i szkolenia

N Kupony internetowe i partnerzy
Zdrowie, sport i wellness
Transport, podroze i turystyka

Inne

* Procent obliczony na podstawie catkowitej liczby pracownikow. Dostep do platformy maja
tylko osoby (z wytaczeniem menedzerdw), ktore przeszty okres probny i maja statg umowe
z dniem 1 stycznia kazdego roku.

787 ptatnych godziny pracy za
wolontariat pracowniczy*

800 — 787
700 -
600
500 -
400 -
300 -
200 -
100 -

0

403

198

. 57 46 72
| 0 | | | - | | - |

Wielka Meksyk USA Hong Grupa
Brytania Kong

Witochy Francja  Holandia

* Dziatania wolontariackie prowadzone w czasie ptatnych godzin pracy, takie jak oddawanie
krwi czy sadzenie roslin (wsrdd wielu prowadzonych w 2021 roku).

14.1 Srednia roczna liczba godzin szkoleniowych
na pracownika*

12000 —
10,866.6
10000 —
8000 | 7,817.0
6000 [—
4000 —
2000 —
475.3 PR 570.6 L 7554
0 \_\—\-\ \-]64'0
Witochy Francja Holandia  Wielka Meksyk USA Hong Grupa
Brytania Kong

* dane obejmuja szkolenia wewnetrzne oferowane na platformie Learning Hub i Zrédta zewnetrzne.

) DAVINES LEARNING HUB

Regeneracja zaczyna sie
od ludzi.

100%

menedzerow
w centrali w Parmie
oraz kierownicy

/ W 2021 roku uruchomiliémy
pierwszy globalny kalendarz
szkolen na Davines Learning
Hub, naszym wewnetrznym
uniwersytecie. Program,
ktory opiera sie na zrdbwnowazonym
rozwoju, inkluzywnosci i innowacyjnosci,
zapewnia mozliwosci rozwoju zawodowego
i osobistego.

oddziatow
~pierwszego
poziomu” z celami
zrownowazonego
rozwoju w swoim
programie oceny
wynikow.

Caty swiat

e
@ Wszyscy pracownicy firmy

III 90% pracownikdéw uczestniczyto w co
najmniej jednym ze 111 szkolen, co tacznie
dato 9432 godziny edukacji (wzrosto 77%
w stosunku do roku 2020).

powrot
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Planeta
Wyniki za 2021 r.

& », ® 43.8% sprzedazy produktow, do ktérych stosujemy analize
LCA.

Nie zrealizowalismy celu 50% wzrostu sprzedazy niektérych linii lub konkretnych
produktéow nieobjetych LCA. Poniewaz jednak analiza zostata zakonczona na
wszystkich planowanych liniach, znacznie zwiekszyliSmy % sprzedazy produktow
objetych analiza LCA.

@ stworzenie centrum badan i szkole w zakresie regeneratyw-
nego rolnictwa organicznego. Grupa Davines - Instytut Rodale,
Europejskie Centrum Regeneratywno-Organiczne.

6 lipca 2021 roku Wioska Davines stata sie domem dla nowej pionierskiej inicjatywy
rolniczej. PrzeznaczyliSmy 15 hektardw ziemi na regeneratywne uprawy organiczne,
tworzac centrum badawczo-szkoleniowe na $wiezym powietrzu. Projekt ten umoz-
liwi nam rowniez rozszerzenie podazy regeneratywnych sktadnikdw organicznych
w branzy beauty. Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej, przejdz na strone 33.

[®] wdrozenie planu dziatania dla 2 z 4 filaréw naszej mapy
drogowej Net Zero.

Plan dziatan wdrozony dla filaru ,,Mierzenie i monitorowanie” pozwolit nam na ukon-
czenie raportowania 100% sladu weglowego naszej organizacji. Plan dziatan dla
filaru ,Redukcja” sprawit, ze przystapilismy do kampanii ,,Business ambition for 1.5”
zainicjowanej w 2019 roku przez United Nations Global Compact i rozpoczelismy
wyznaczanie celdw redukcji emisji zgodnych z najnowszymi badaniami naukowymi.
Obecnie okreslamy plany dziatan dla pozostatych filarow ,Neutralizacja” i ,Anga-
zowanie”. Wiecej o naszym zaangazowaniu mozna dowiedzied sie na stronie 25.

) Wytowienie z oceanéw 100 ton plastiku.

W 2021 roku nawigzaliSmy wspotprace z organizacjg non-profit Plastic Bank. Razem
wytowilismy z oceandw u wybrzezy Filipin, Brazylii i Indonezji 100 ton plastiku. Aby
dowiedziec sie wiecej, przejdz na strone strone 22.

Dziatania w 2022 r.

&

S

Zwiekszenie % sprzedazy produktow objetych analizg LCA,
osiggniecie poziomu od 50% do 74%

Podpisanie zobowigzania SBTI (Science Based Target Initative),
aby formalnie ztozy¢ obietnice zerowej emisji netto

Przedstawienie SBTI do zatwierdzenia celow w zakresie redukcji
emisji gazoéw cieplarnianych

Wyposazenie naszych dostawcéw w zasoby, ktére pomogg im
przyjac praktyki ochrony bioréznorodnosci

Start naszego pierwszego eksperymentu, ktéry ma na celu
poréwnanie praktyk rolnictwa regeneratywnego z praktykami
konwencjonalnymi

Zrobienie kolejnego kroku w ramach naszego partnerstwa
z Plastic Bank: za kazdy sprzedany produkt taka sama ilosé
plastiku zostanie usunieta ze Srodowiska

Dotgczenie do inicjatywy CO2alizione per I'Europa oraz
dopisanie celu neutralnosci klimatycznej do regulaminu
Davines S.p.A

Nadanie Davines Village certyfikatu LEED

Legenda: & Grupa @ cel osiggniety

[@©] cel osiagniety czesciowo

9 Wiochy :  (® cCel nieosiggniety
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CERTYFIKACJA LEED DLA DAVINES VILLAGE JESTESMY NAJLEPSI DLA SWIATA™ 2022
W ZAKRESIE WPLYWU NA SRODOWISKO

/ W 2021 r. zdecydowalismy sie wejs¢ na droge do uzyskania certyfikatu LEED dla
ez sEsklay v PR, Devlives VilEee. 12 iRfeiss ) slssali i SwiEes Sposrdd ponad 5 000 organizacji B Corp na swiecie, Davines trafit do grupy 5% z najlepszymi
certyfikacja zréwnowazonego utrzymania budynkdéw jest dla nas wazna, aby wynikami BIA w obszarze wptywu na ¢rodowisko!

ocenic¢ wydajnosc srodowiskowa naszych miejsc pracy wedtug globalnie uznanych Nty @il 2 4 meEredhy, K Jes: wasmm wremen Cameme <8 neszees

kryteriow. Na dzien 30 czerwca 2022 roku zakonczylismy trzy etapy sktadajace sie zaangazowania na rzecz bardziej zréwnowazonej i regenerujacej sie planety.
na proces certyfikacji i czekamy na informacje zwrotna od jednostki certyfikujace;.

Q Parma.

@ Pracownicy, Nativa, US Green Building Council (USGBC) Certified
o - - A-‘A \f%
® - W
I __<§'{T’
Krok 3 Corporation &
Dziatanie .
Gromadzenie danych |
i przekazywanie 57
dokumentaciji. es . N
for the g
Krok 2 § =
Utworzenie A Wo I d )
Weryfikagj K ] r
eryfikacja warunkow &7 2022 ol

wstepnych i integracja
niezbednych metryk.

Krok 1
Ocena

Analiza i identyfikacja

zagadnien krytycznych. EnVi ro n ment
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' Obieg zamkniety

Cyrkulacyjnos¢ wymaga od nas przemyslenia naszych dziatan, wyjscia poza schemat ,wez - zréb - wyrzu¢”. Od dawna dazymy do maksymalnego ograniczenia zuzycia
materiatow, a gdy nie jest to mozliwe, staramy sie je ponownie wykorzystac lub poddac recyklingowi.

Pochodzenie naszych opakowan

BADANIA CELOWANE

Historia naszych butelek zaczyna sie na dtu-
go przed tym, nim trafig pod Twdj prysznic!

W Davines Village mamy zespdt pracownikéow
zajmujacych sie badaniami nad opakowaniami.
Zainspirowani zasadami ekoprojektowania,
sprawdzaja oni rozwigzania opakowan
o0 najmniejszym wptywie na $rodowisko
dla wszystkich naszych produktéw, bez
uszczerbku naich jakosci i bezpieczenstwie.
Dopiero gdy wyniki badan sa zadowalajace
pod wzgledem zréwnowazenia, innowacyj-
nosci materiatow i efektywnosci industria-
lizacji, przechodzimy do kolejnych etapow
produkgji.

ZASADY EKOPROJEKTOWANIA
Eko-design jest naszg gwiazda przewodnig! mnizrsim?:c‘z 0 l 9 :)J zgzzcza my

Przy opracowywaniu opakowan kierujemy
sie b kluczowymi zasadami przedstawio-
nymi w tabeli obok. Zasady te lezg rowniez
u podstaw naszej Karty Badan nad Opako-
waniami — przewodnika, ktéry stworzyliSmy

14 lat temu i ktdry nieustannie aktualizujemy éWIADOME .

0 hajnowsze osiggniecia w dziedzinie inno- Optymalizujemy Q PAKOWANIE Q SprzyJ.amY _
wagji, aby moc projektowacd coraz bardziej przestrzen G AUE
zrownowazone opakowania. dla logistyki

Wybieramy materiaty
ze zrodet odnawialnych

1. Zuzywamy mniej surowca: projektujemy |zejsze opakowania, zachowujac ich bezpieczenstwo
i funkcjonalnosé;

2. Upraszczamy projekt: redukujemy zbedne komponenty;

3. Wybieramy materiaty ze zrédet odnawialnych: stopniowo odchodzimy od stosowania
materiatéw pierwotnych;

4. Utatwiamy recykling: wybieramy rozwigzania jednomateriatowe;

5. Optymalizujemy przestrzen dla logistyki: skutecznie ograniczamy liczbe transportowanych
produktéw i zwigzang z tym emisje CO..

powrot
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Historia wptywu: od 2014 do 2021

W naszych plastikowych i papierowych opakowaniach stosujemy 2 gtéwne zasady ekoprojektowania — ,,zuzywaj mniej surowca” i ,wybieraj materiaty z recyklingu lub ze Zrédet odnawialnych”
— ktdére pozwolity nam ograniczy¢ negatywny wptyw naszych produktow na srodowisko.

ZUZYWAMY
MNIEJ
SUROWCA

P4

~

WYBIERAMY MATERIALY
ZE ZRODEL ODNAWIALNYCH

.....

PLASTIK
841.3 ton mniej

130.4 ton

pierwotnego tworzywa
sztucznego pochodzgcego
z paliw kopalnych mniej dzieki
Zmniejszeniu wagi opakowania

R - I wyeliminowaniu zbednych
" elementow.
Dziatania
odnoSNie
opakowan

pierwotnych. -

710.9 ton

tworzyw sztucznych
pochodzqcych z surowcow
kopalnych mniej dzigki
zastosowaniu plastiku
pochodzqcego z recyklingu
lub bioplastiku.

Wszystkie
te dziatania
zmniejszyty
emisje CO,

01,613
ton.

.....................................

PAPIER | TEKTURA
228.7 ton mniej

160.8 ton

papieru mniej
dzieki zmniejszeniu
wagi opakowania
I wyeliminowaniu
zbednych elementow. e

Dziatania
odnosnie
opakowan
wtornych.

.........................................................................................

67.9 ton

papieru mniej dzieki
zastosowaniu papieru
z recyklingu.

powrot
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Z czego sqg wykonane nasze opakowania

OPAKOWANIA Z MATERIALOW Z RECYKLINGU

2021 36.1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Z ogdlnej ilosci zakupionych pierwotnych i wtérnych materiatéw opakowaniowych
. Materiaty z recyklingu (papier, tektura, plastik i szkto)

Materiaty pierwotne (papier, tektura, plastik i szkto)

OPAKOWANIA Z PLASTIKU
2021 37.1% 37.8% 25.1%
2020 40.6% 27.4% 32%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Z ogdlnej ilosci zakupionych pierwotnych i wtdrnych materiatéw opakowaniowych.

Opakowania z tworzyw sztucznych z surowcow kopalnych
. Opakowania z tworzyw sztucznych pochodzacych z recyklingu

I Opakowania z bio-plastiku

powrot

OPAKOWANIA Z PAPIERU | TEKTURY

2021 4.0%
2020 4.7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Z ogdlnej ilosci zakupionych wtdrnych materiatéw opakowaniowych z papieru i tektury.

. Papier i tektura z materiatdw pochodzacych z recyklingu

Papier i tektura jako materiaty pierwotne

OPAKOWANIA ZE ZRODEt ODNAWIALNYCH

2021 41.5%
2020 35.7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Z ogdlnej ilosci zakupionych pierwotnych i wtdrnych materiatéw opakowaniowych
. Opakowania ze Zrodet odnawialnych (papier, tektura, drewno, bio-plastik)

Opakowania z tworzyw sztucznych (przetworzony plastik, stal, aluminium, szkto)
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Kilka przykiadoéw, jak stosujemy eko-projektowanie:

PODWOJNIE NAGRODZENI ZA EKOPROJEKT

W ramach przetargu CONAI na ekoprojekty opakowan, otrzymalismy w 2021 roku dwie nagrody. Zostaty nam one przyznane
W uznaniu za zmniejszenie emisyjnosci opakowan niektérych produktow z linii Davines SU oraz linii Tranquillity i Aromasoul
[ comfort zone ].

SU,

4

9
O
1

NAGRODA CONAI ECOPACK 2021

Tubki trzech produktow z linii SU, sktadajace sie z laminatu tj. plastiku i aluminium, zostaty zastapione
tubkami PE pochodzacymi ze zrodet odnawialnych, aby promowac recykling. Nowe tubki waza mniej, a to
umozliwito optymalizacje opakowania do ich transportu.

Caty Swiat.
Pracownicy Davines, podwykonawcy, CONAI.
-40% emisji CO, i -50% zuzycia wody (zrédto: CONAI); w petni nadajace sie do recyklingu opakowania produktéw

SU/ HAIR MASK, AFTERSUN i TAN MAXIMIZER; 35 g papieru zaoszczedzone na opakowaniu kazdej przewozonej
tubki; wzrost liczby przewozonych sztuk na palecie z 1 140 do 2 880.

TRANQUILLITY | AROMASOUL, NAGRODA CONAI ECOPACK 2021

4

9
O
11

Zoptymalizowalismy opakowania wtdrne uzywane do transportu butelek wielokrotnego napetniania linii
Tranquillity i Aromasoul. Oryginalne opakowanie zostato zastgpione wezszymi pudetkami, ktére mozna
umiesci¢ na palecie w wiekszej liczbie i ktdre nie wymagaja wewnetrznych podpor, co pozwolito na
zmniejszenie ilosci zuzytego materiatu.

Caty Swiat.
Pracownicy [ comfort zone ], podwykonawcy, CONAI.

-40% emisji CO,, -40% catkowitego zuzycia energii i -25% zuzycia wody (zrédto: CONAI); 125 g papieru zaoszczedzone
na jednej transportowanej butelce; wzrost liczby transportowanych butelek na palecie z 308 do 798.

SUBLIME SKIN EKOPROJEKT

4

Opakowanie nowej linii Sublime Skin zo-
stato zaprojektowane tak, aby ograniczy¢
jej slad weglowy. Intensive Serum posiada
szklane opakowanie wielokrotnego uzyt-

ku, umozliwiajace wymiane wewnetrz- Ll
nego wktadu do zakupienia oddzielnie. 3
Wykorzystujgc technologie wktaddw, =
yStujaC o | -
przedtuzamy zywotnosc¢ opakowania, =

tym samym zmniejszajac rowniez jego
wptyw na srodowisko.

Caty swiat.

Pracownicy [ comfort zone ], klienci profesjonalni,
klienci koncowi, podwykonawcy.

Redukcja wagi wktadu Intensive Serum w porow-
naniu z petnym opakowaniem o 91%; 42,6% szkta
pochodzacego z recyklingu w stoiczkach Cream and
Lift Mask, ktére réwniez moga pochwalic sie redukcja
wagi w poréwnaniu z ich poprzednikami o 17%; 100%
papieru z recyklingu z certyfikatem FSC w opakowa-
niach wtdérnych w catej linii.

oL

powrot
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Nasz pozytywny wptyw poza tancuchem dostaw

Oprocz wewnetrznych dziatan ekoprojektowych, podjelismy réwniez kroki majagce na celu dalsza minimalizacje naszego Nasza SPO*eCZHOSC W PI‘CICY

wptywu poza tancuchem wartosci. na rzecz sprzqtcmia éWithI
W 2021 roku, wspdlnie z Plastic Bank, zebraliSmy z oceandw 100 ton plastiku. Ten wysitek zrekompensowat okoto 16,3%
naszego sladu plastikowego ze sprzedanych produktow (611,4 ton). SPRZATAN'E KANAtU

W 2022 roku postanowilismy péjs¢ o krok dalej: za kazdy sprzedany produkt taka sama ilos¢ plastiku zostanie zebrana przez SAINT-MARTIN W PARYZU
Plastic Bank z wybrzezy Filipin, Brazylii i Indonezji. Zgromadzony plastik zostanie nastepnie poddany lokalnemu recyklingowi
w celu ponownego wykorzystania z mysla o regeneracji. Poprzez to nowe przedsiewziecie chcemy przejac inicjatywe w branzy » Oddziat Davines we Frandji zorganizowat dzien sprza-
kosmetycznej, pomagajac chronié planete i poprawic zycie lokalnych spotecznosci zaangazowanych w projekt. /

tania kanatu Saint-Martin, jednego z najbardziej ma-
lowniczych kanatdéw przebiegajacych przez Paryz.
Inicjatywa powstata we wspotpracy z Project Rescue
Ocean, organizacjg non-profit, ktéra od 2015 roku dziata
we Francji na rzecz ochrony oceandw, morz i rzek.

Francja, Paryz.

e
e Klienci koncowi, Project Rescue Ocean, pracownicy
Davines.

|II 77 kg zebranych odpaddw, 15 zaangazowanych osdb.

EKOLOGICZNE SPRZATANIE
W WIELKIEJ BRYTANII | ZALESIANIE

/ Oddziat Davines w Wielkiej Brytanii, we wspdtpracy
z wolontariackim stowarzyszeniem onHand, zorga-
nizowat inicjatywy sprzatania w réznych miejscach
w kraju, generujac podwadjna korzysc dla srodowiska.
Za kazda zakonczona misje, onHand zobowigzuje
sie do zasadzenia 1 drzewa w Nikaragui, wspierajac
bioréznorodnosé i lokalne spotecznosci.

Wielka Brytania.

e
@ Pracownicy i salony Davines, onHand.

II 774 zaangazowanych oséb w 10 lokalizacjach w Wiel-
0 kiej Brytanii, 42 worki zebranych $mieci, 100 posa-
dzonych drzew.
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ZOSTAN STRAZNIKIEM OCEANU W AZJI POSPRZATAJ SWOJE SASIEDZTWO MARE D’'AMARE

4

Od 2019 w Hong Kongu co roku
przeprowadzana jest kampania na
rzecz ochrony oceanow. Po inicja-
tywach zwigzanych ze sprzataniem
plazy, recyklingiem i podnoszeniem
Swiadomosci, edycja z 2021 zostata
poswiecona warsztatom szkolenio-
wym z upcyklingu. We wspétpracy
z salonami umozliwity one sfinan-
sowanie projektu Eco-Greenergy.

4

Nasz grecki dystrybutor we wspdtpracy z ruchem
Save Your Hood zainicjowat challenge na Instagramie:
zbieraj Smieci podczas spaceru, aby posprzatac swoja
okolice. Tysiagce obywateli jako wolontariusze wzieto
udziat w inicjatywie w Grecji i na Cyprze.

Grecja i Cypr.
Dystrybutor [ comfort zone ], lokalna spotecznosé,

4

We wspotpracy z organizacja
non-profit PLASTIC FREE, marka
[ comfort zone ] zorganizowata serie
objazdowych wydarzen majacych
na celu oczyszczenie plaz i obsza-
réw przybrzeznych we Wtoszech,
angazujac profesjonalistow i pra-
cownikéw gabinetow kosmetycz-
nych. Kazdy z uczestnikow zostat
wyposazony w specjalny zestaw utatwiajacy zbiera-

9
@ Save Your Hood.

nie odpadow.

Q Hong Kong.
|II 105 357 wyswietlen na lokalnej stronie Skin Regimen. o Wtochy.
@ Salony Davines i klienci koncowi. @@
Pracownicy [ comfort zone ], pracownicy gabinetow
kosmetycznych.

I 85 uczestniczacych salondéw, 5% przychoddéw ze
|I sprzedazy przekazane Eco-Greenergy. I
ll 580 uczestnikdw, 9 800 kg zebranego plastiku.

0% odpadoéw produkcyjnych trafiajgcych na skiadowiska

METODY USUWANIA ODPADOW STALYCH
ZAKtAD PRODUKCYJNY W PARMIE

0.4%

Rozwdj przedsiebiorstwa moze powodowac wzrost ilosci odpaddw, a takze zmiane
sposobu ich gospodarowania. W tym kontekscie staramy sie nie tylko maksymalnie
ograniczy¢ produkcje odpaddw w naszym zaktadzie produkcyjnym, ale takze usprawnic
ich sortowanie, a tym samym ich koncowa utylizacje.

2021

Na drodze ciggtego doskonalenia, od 2021 roku wspdtpracujemy z menedzerem ds.
srodowiska w celu zwiekszenia poziom recyklingu odpadow, zmniejszajac ilos¢ odpaddw,
ktore przetwarzamy i spalamy.

13.7%

2020

Woykres ilustruje wynik tego zobowiazania, ktére prowadzi nas w kierunku coraz bardziej
cyrkularnego zarzadzania naszymi odpadami przemystowymi.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Odzysk I Spalanie
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2 s Zrownowazony tancuch dostaw
2 0
o, 4 W dazeniu do bardziej zréwnowazonego rozwoju w branzy kosmetycznej, taricuch dostaw jest kluczowym elementem, ktéry musi by¢ uwzgledniony i doktadnie przemyélany.
< ¥ Stale poszukujemy mniej wywierajgcych wptyw i bardziej przejrzystych praktyk zaopatrzenia i wybieramy dostawcow, ktérzy sa zgodni z naszymi wartosciami i zamierzaja
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wykorzystac biznes jako pozytywna site.
O naszych dostawcach

Co roku przeprowadzamy ankiete w celu okreslenia najlepszych praktyk w zakresie zrdwnowazonego rozwoju u naszych
dostawcdw, ktérymi sa gtdéwnie producenci, detalisci, firmy produkujace na zlecenie, agencje PR oraz dostawcy technologii
i ustug logistycznych. Wyniki, ktére otrzymujemy, stanowia integralng czesc oceny i wyboru przysztych dostawcow.

54.6% partnerdw, ktérzy pracuja zgodnie z etycznym kodeksem postepowania

78.2% oferuje pracownikom dodatkowe benefity | |

79.9% mierzy swdéj wptyw na planete | |

52.3% uzywa energii ze Zzrodet odnawialnych | |

69.5% zmniejszyto swoje catkowite zuzycie energii | |

46% zmniejszyto swoje catkowite zuzycie wody | |

12.6% kompensuje swoje emisje CO, | |

26.4% zmniejszyto swoja emisje CO, | |

54.6% zmniejszyto niesortowane odpady | |

37.4% nie uzywa jednorazowego plastiku |
8.1% wdraza dobre praktyki w celu ochrony bioréznorodnosci |

Dane obliczone na podstawie oswiadczen dostawcdw, ktorzy wypetnili nasz coroczny kwestionariusz dotyczacy zrownowazonego rozwoju. W 2021
roku w badaniu wzieto udziat 44,6% naszych wszystkich dostawcéw (wedtug wartosci), wypetniajac kwestionariusz

Przyktad, jak angazujemy
dostawcow:

WARSZTATY DLA NASZYCH DOSTAWCOW

/ Od 2019 roku co roku organizujemy spotkania dla
naszych dostawcdw, aby podzieli¢ sie z nimi dobrymi
praktykami, a takze narzedziami do poprawy wynikéw
w zakresie zrédwnowazonego rozwoju. W 2021 roku
przeprowadzilismy warsztaty dotyczace zmian klimatu
i emisji CO2 oraz warsztaty na temat zrownowazonego
rozwoju opakowan.

Q Wtochy.
@
@ Pracownicy, dostawcy.
1}

61 uczestnikdw w pierwszych warsztatach,
40 uczestnikdw w drugich.

Co sqgdzqg o nich nasi dostawcy?

~Tematyka warsztatéw zostata ujeta w bardzo
przejrzysty sposob”

»CzuliSmy sie naprawde zacheceni, aby zawsze starac sie
robi¢ lepiej” @

»Takie inicjatywy dostarczaja wielu przydatnych informagji dla
firm z branzy, ktére chca poprawié swoje wyniki w zakresie
zréwnowazonego rozwoju!” *




\Y

NASZE DZIALANIA | PLANETA

PLANETA | 25

e\wrbo,, o

Certified

DAVINES GROUP |

ooooooo

. Dekarbonizacja

na celu ztagodzenie naszego wptywu na klimat. | nie zaczeliSmy tego wczoraj.

Nasza podréz w kierunku dekarbonizaciji

Nasze zaangazowanie w dekarbonizacje siega daleko wstecz i odzwierciedla nasza ambicje wniesienia znaczgcego wktadu
w pilne i globalne wyzwanie: tagodzenia zmian klimatycznych.

OTO GtOWNE ETAPY NASZEJ DOTYCHCZASOWEJ PODROZY:

ZmierzyliSmy i zmonitorowalismy 100% naszych emisji (zakresy 1, 2 i 3), podpisaliSmy nasze
zobowigzanie z inicjatywa Science Based Targets i dotaczyliSmy do koalicji Business Ambition
for 1,6 C°.

Zorganizowalismy i ustrukturyzowalismy nasze wysitki w zakresie dekarbonizacji w ramach
2020 jednego programu, ktéry obejmuje 4 gtéwne filary: pomiar, redukgja, neutralizacja
I zaangazowanie.

2019 Woraz z ponad 500 firmami B Corp zobowigzaliSmy sie do przeksztatcenia sie w firme o zerowej
emisji netto do 2030 .

20]8 Nasze wysitki przyniosty owoce i staliSmy sie firma neutralng weglowo.

2006 ZaczeliSmy monitorowad, redukowad i czesciowo neutralizowad nasz $lad weglowy.

Dekarbonizacja odgrywa gtéwna role w transformacji ekologicznej i chcemy wnies$¢ swoj wktad rowniez w tym obszarze. Wdrozylismy wiele inicjatyw i projektow majacych

Firma neutralna
weglowo

Nasze biura i fabryka sg
neutralne weglowo od
2018 roku, ale jak to zrobiliSmy?

1. Poprzez pomiar i monitorowanie
wszystkich emisji z dziatah pod
naszq bezposredniqg kontrolg
(zakres 1i 2).

. Poprzez zmniejszenie emisiji
z naszych biur i zaktadu tam,
gdzie to mozliwe, poprzez
efektywnos$¢ energetyczng
i wykorzystanie energii
ze zrodet odnawialnych.

. Poprzez neutralizacje
pozostatych emisji i wspieranie
certyfikowanego przez Plan
Vivo projektu zalesiania, ktory
umozliwia pochtanianie CO,

i wydanie wysokiej jakosci
kredytow weglowych.

Naszym kolejnym celem bedzie
osiggniecie zerowej emisji!

powrot
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Filar 1 - Mierz i monitoruj

W Davines wierzymy, ze pierwszym krokiem do ztagodzenia wptywu jest poznanie go i zmierzenie. W zwiazku z tym, w 2021 i na poczatku 2022 roku, pracowalismy nad ukonczeniem
raportowania sladu weglowego naszej organizacji, ktéry bedziemy nadal monitorowac i udoskonalac z roku na rok. Byt to wazny kamier milowy w naszej podrézy zwiazanej z dekarbonizacja,

ktory pozwolit nam odtworzy¢ petny obraz wszystkich bezposrednich i posrednich emisji generowanych przez nasza dziatalnos¢ (zakres 1, 2 i 3 emis;ji)

CZYM SA EMISJE ZAKRES 1,21 3?

Emisje zakresu 1 - emisje bezpoérednie zwiazane z dziatalnoécia pod bezposrednia

kontrola firmy (np. flota samochoddw stuzbowych, energia termalna itp.);

Emisje zakresu 2 - posrednie emisje wynikajace z produkcji energii elektrycznej, pary
wodnej lub ciepta przez osoby trzecie i w miejscach innych niz te, ktére sa wykorzystywane;

Emisje zakresu 3 - posrednie emisje z catego taricucha wartodci (dostawcy, dystrybutorzy

i klienci koncowi).

ZAKRES 3

ZAKRES 2

ZAKRES 1

Znaczenie Sladu
weglowego naszych
produktow

W Sladzie weglowym naszej organizaciji jeden
sktadnik przewaza nad wszystkimi innymi: Slad
weglowy naszych produktow, ktory jest sumq
wszystkich emisji generowanych przez produkt
od jego zaprojektowania do kohca zycia.

Do jego obliczenia uzywamy LCA (Life Cycle
Assessment), narzedzia, ktore pomaga nam
analizowaé wptyw produktu na wszystkich
etapach jego cyklu zycia.

W graficznym przedstawieniu sladu weglowego
naszej organizacji na stronie 27, linia przerywana
lgczy rézne dziatania zaangazowane w obliczanie
Sladu weglowego naszych produktow.
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SLAD WEGLOWY GRUPY DAVINES GLOWNE KATEGORIE EMISJI ZAKRESU 3
1,000,000.0 16.5% Zakupione towary i ustugi
14,7035 1152610 e
100,000.0 0.4% Pozostate kategorie emisji

§ a N% o
o 10,000.0 - 79 uzytkowania
O 0.4% Podréze stuzbowe . produktow
> 1,000.0 o g
) Transport i dystrybucja
- 100.0 §2°:3°/° niZszng);o szczyeblé J |

Y 3.8 : 9.4% Koniec zycia produktéwé

Zakres 1 Zakres 2 Zokres 3 Suma

W 2021 roku catkowity slad weglowy naszej organizacji wynidst 115 261 ton, podzielony
pomiedzy rézne zakresy, jak pokazano na wykresie. Emisje z zakresu 1 i 2 stanowia tacznie
0,5% catosci. Wynika to przede wszystkim z charakteru naszej dziatalnosci, ale takze
z naszych wieloletnich staran o zmniejszenie ich ilosci. W rezultacie, jak wynika z powyzszego
wykresu, wiekszos¢ naszych wptywow pochodzi z emisji z zakresu 3, tj. emisji poza nasza
bezposrednia kontrolg i wynikajacych z naszego tanicucha wartosci.

':Hmn e,

e RISTR 1 R

Przygladajac sie bardziej szczegdtowo zakresowi 3, przedstawienie na wykresie ,,Gtéwne
kategorie emisji zakresu 3” pokazuje, jak oddziatywania rozktadaja sie na rézne kategorie emis;ji.

Od razu mozna zauwazy¢, ze dominujaca kategoria jest wptyw fazy uzytkowania, ktory
wynika z energii potrzebnej do korzystania z produktow. Po odjeciu tej ostatniej, nad ktora
nie mamy bezposredniej kontroli, najbardziej wptywowe kategorie emisji to zakup surowcdw,
dystrybucja produktéw oraz dziatania zwiazane z ich utylizacja po zakonczeniu uzytkowania.
Te kategorie beda zatem naszym gtéwnym celem w zakresie ograniczania wptywu.
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Filar 2 - Ogranicz

Jestesmy Swiadomi, ze zorganizowane dziatania na rzecz klimatu musza obejmowac wysitki

zmierzajace do ograniczenia emisji.

Wiasnie dlatego zdecydowalismy sie dotaczyé do projektu Business Ambition for 1,5°C — Our
Only Future. Zainicjowana w 2019 roku przez United Nations Global Compact kampania
zostata stworzona, aby zachecié przedsiebiorstwa do zwiekszenia wysitkdw niezbednych do
rozwigzania problemu zagrozenia klimatycznego poprzez przyjecie opartych na nauce celéw
korporacyjnych okreslanych jako Science-Based Targets (SBT). Cele te zostaty stworzone, aby
przetozy¢ Porozumienie Paryskie na poziomie korporacyjnym i poprowadzic firmy w kierunku
ambitnych i inspirowanych dowodami dziatan klimatycznych.

Wiosng 2022 roku podpisalismy deklaracje zobowigzan i rozpoczeli§my opracowywanie celéw,
ktdre zostana przedstawione do przegladu i zatwierdzenia przez Science-Based Targets (SBT).

Przystapienie do SBT obejmuje kilka krokow:

_Ewaluadja
_projektu

Wykazanie Rozwydj
zaangazowania | celdw

Komunikacja
zinteresariuszami - wynikow

Ujawnienie

el el e e e

Przestanie Definicja celu  Prezentacja

deklaracji redukgji projektu i celu
zobowigzan emisji do oficjalnego

zatwierdzenia

Dzielenie sie
celem i strategia
zinteresariuszami

Sprawozdania
dotyczace
emisji

i monitorowanie
postepow

w skali rocznej

ENERGIA ELEKTRYCZNA WYKORZYSTYWANA
W NASZYCH BIURACH | ZAKtADZIE PRODUKCYJNYM

0Od 2020 roku w naszym zaktadzie produkcyjnym i biurach we Wtoszech, Francji, Holandii,
Wielkiej Brytanii i USA korzystamy wytacznie z energii elektrycznej pochodzacej ze zrodet
odnawialnych. W 2021 roku dodano rowniez biura w Hongkongu, ktdre zrezygnowaty
z wykorzystania energii z paliw kopalnianych. Pozostaje nasza meksykanska filia, ktora
nadal systematycznie zwieksza swaoj udziat energii odnawialnej generowanej na miejscu.
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Brytania

M % energii odnawialnej

PRZEJSCIE NA ENERGIE ODNAWIALNA W ODDZIALE
W HONGKONGU

/ W 2021 r. oddziat w Hongkongu przeszedt na 100% energii elektrycznej ze
zrodet odnawialnych, energii stonecznej i wiatrowej. Ten cel, ktory byt mozliwy
dzieki przeniesieniu biur do nowych pomieszczen, umozliwit osiagniecie kolejnego
kamienia milowego: dzis wszystkie biura Grupy sa w catosci lub w wiekszosci
zasilane energia elektryczna ze zrédet odnawialnych.

Q Hong Kong.

@ Pracownicy, dostawcy energii elektrycznej ze zrédet odnawialnych.

||I 100% energii elektrycznej ze zrédet odnawialnych, unikniecie emisji
4 ton CO, w 2021r.
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Filar 3 - Neutralizuj

Od lat neutralizujemy nasze emisje, inwestujac w wysokiej jakosci, certyfikowane przez Plan Vivo projekty zalesiania i/lub ponownego zalesiania w celu sekwestracji CO,. W latach 2021

i 2022 realizowane byty dwa projekty — Ethiotrees i Scolel’te.

ZNEUTRALIZOWANE EMISJE Z CALKOWITEGO SLADU
WEGLOWEGO GRUPY DAVINES.

100%

90% 16.4%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

B Zneutrazlizowane emisje B Niezneutralizowane emisje

Do tej pory nasze podejscie polegato na neutralizacji emisji, ktére wynikaja z zakresu 1 i 2
oraz z linii produktéw, na ktdrych przeprowadzamy ocene cyklu zycia (z wytaczeniem fazy
uzytkowania). Dla wszystkich produktow, na ktdrych ta analiza nie zostata jeszcze zastosowana,
neutralizujemy emisje z cyklu zycia opakowan oraz wiekszosci przesytek e-commerce
Davines (Wtochy i Stany Zjednoczone). Powyzszy wykres przedstawia procentowy udziat
zneutralizowanych emisji w catkowitej emisji Grupy.

Jesienig 2022 r. rozpoczniemy opracowywanie bardziej szczegotowej strategii neutralizacji,
nakreslajacej nasz postep w zakresie zneutralizowanych emisji w poszczegdlnych latach, az
do osiggniecia celu zerowej emisji netto.

ETHIOTREES

Ethiotrees to projekt zalesiania, ktory
wspiera regeneracje gleby i lasow
w potnocnym regionie Tigray na
Wyzynie Tembien w Etiopii.

SCOLEL'TE

Scolel'te to projekt, ktéry obejmuje
dziatania takie jak zalesianie,
ponowne zalesianie i agrolesnictwo,
zapewniajac jednoczesnie korzysci
spoteczne dla spotecznosci.

powrot
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a single shampoo  Szampon 250 ml, 1 L

EsseENTIAL Szampon 75 ml, 250 ml, 1 L, 5L - Odzywka 75 ml, 250 ml, 1 L, 5 L - Szampon w kostce MOMO, DEDE, VOLU, LOVE

HA1RrRCARE

HEART Szampon 90 ml, 250 ml, 1 L — Odzywka 90 ml, 250 ml, 1 L — Kuracja 150 ml, 750 ml — Fluid termiczny 150 ml
OF GLASS
MASK Wszystkie tubki farb
VIBRACTIROM

°
NATURALTECH" Calming Szampon 100 ml, 250 ml, 1 L — Detoxifying Szampon 100 ml, 250 ml, 1 L Aavm

Elevating Perfumy 250 ml, Zabieg regeneracji skéry 100 ml, Glinka, Olejek do masazu sustainable beauty
Energizing Szampon 1 L, Zel 150 ml, Superactive 100 ml, Seasonal Superactive 100 ml, 12 x 6 ml, Tonik 100 ml 5

Nourishing Szampon 100 ml, 250 ml, 1 L, Vegetarian Miracle Mask 60 ml, 250 ml, 1 L, Vegetarian Miracle Conditioner 60 ml, 250 ml, 1 L,

Keratin booster 100 ml, Hair Building Pack 60 ml, 250 ml, Keratin Sealer 50 ml, 100 ml, Keratin Wonder Superactive 1 L

Purifying Szampon 250 ml, 1 L

Rebalancing Szampon 100 ml, 250 ml, 1 L, Kuracja 250 ml, 1 L

Renewing Szampon 100 ml, Odzywka 60 ml

Replumping Szampon 100 ml, 250 ml, 1 L, Hair filler superactive leave-in 100 mi

Wellbeing Szampon 100 ml, 250 ml, 1 L

Softening Shaving gel - After shave & moisturizing cream - Pre-shaving&beard oil - Non-foaming transparent shaving gel
PASTA&LOVE . .
Strong-hold mat clay - Medium-hold styling paste

SACRED NATURE Body butter 220 ml — Cleansing balm 15 ml, 110 ml, 220 ml — Exfoliating mask 110 ml — Nutrient cream 15 ml, 50 ml, 220 ml :
Hydra Cream 50 ml — Youth Serum 10 ml, 30 ml - Hand&Body Soap — Distilled flower toner 100 ml — Hydra Mask base 220 ml :

Powder Scrub 60 gr — Glow clay mask 60 gr — Rubber mask 100 ml
[comfort zone)

conscious skin science

“ SUBLIME SKIN Oil Cream 60 ml, 200 ml — Oil Serum 30 ml, 50 ml — Corrector 30 ml — Color perfect SFP 40 ml, 100 ml — Lift&Firm Ampoule
7 pcs — Micropeel lotion 100 ml, 300 ml — Intensive serum 30 ml (& refill), 150 ml — Fluid cream 60 ml, 200 ml — Eye cream 15 ml
— Cream 30 ml, 60 ml - Lift-mask 60 ml — Peeling 280 ml: Booster, Age, Bright, Delicate — Peel-off Mask 6 pcs — Acid preparator

280 ml — Neutralizer 280 ml — Eye Peel Pads 28 pcs — Eye Patch 6 pcs, 12 pcs
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Filar 4 - Angazuj

Nadal angazujemy sie i wspotpracujemy z naszymi wewnetrznymi i zewnetrznymi interesariuszami w celu: zwiekszenia naszej wiedzy specjalistycznej, aby znalez¢ skuteczne i innowacyjne
rozwigzania wewnetrzne; zwiekszenia Swiadomosci w kwestii zmian klimatycznych; zwalczania kryzysu klimatycznego poprzez maksymalizacje naszego zaangazowania i wysitkow, w tym
poza naszym tancuchem wartosci.

KILKA PRZYKtADOW, JAK NASI INTERESARIUSZE DZIAtAJA NA RZECZ KLIMATU:

DAVINES i [ comfort zone | WYZWANIE DEKARBONIZACJI
LAS SPOLECZNY

4

22 kwietnia 2021 roku holenderski
oddziat zostat partnerem organizagji
Trees For All, ktorej celem jest stwo-
rzenie do 2022 roku lasu spotecznego
Davines i [ comfort zone ], sadzac co
najmniej 1 250 drzew w rejonie De-
venter i taka sama ilos¢ w Kostaryce.
Aby zaangazowac spotecznosc¢ w pro-
jekt sadzenia, przeprowadzono rézne
dziatania promocyjne w salonach.

Holandia

4

Pracownicy francuskiego dziatu
handlowego podjeli wyzwanie rzu-
cone przez WeNow, organizacje
specjalizujaca sie w innowacjach
klimatycznych, aby zredukowad
emisje CO, z jazdy do pracy. Przez
tyd2|enJezd2|I| bardziej ekonomicz-
nie i ekologicznie, sprawdzajac
réznice w wptywie na srodowisko

9 Francja

Pracownicy, Salon Davines | SPA [ comfort zone ], Trees @ Pracownicy dziatu handlowego

For All.

@t

13 pracownikéw, neutralizacja 106 ton CO,
2 250 drzew posadzonych (stan na marzec |I przez WeNow.
2022 roku), z czego 1 580 dzieki wktadowi firmy,

a 670 dzieki klientom korncowym.

PONOWNE ZALESIANIE

=
—

MItOSC DLA OCEANU,
MItOSC DLA PLANETY
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Projekty zalesiania w Europie
Wschodniej potaczyty uczestnikow
z trzech réznych krajéw. Dystrybu-
torzy Davines zaangazowali salony
i klientéw koncowych do sadzenia
tysiecy drzew w celu ztagodzenia
zmian klimatycznych.

Rosja, Ukraina, Polska

Salony, klienci koricowi, Klub Gaja

4

Trzecia edycja kampanii Become
An Ocean Keeper byta poswiecona
roli oceandw w walce ze zmiana-
mi klimatu poprzez absorpcje CO.,,.
Kampania spotkata sig z uznaniem
lokalnych mediéw i organizagcji
pozarzadowych, a takze naszych
dystrybutoréw i byta cenna okazja
do zaangazowania spotecznosci
Davines.

Q Azja
@ Salony, klienci koncowi

w Polsce, Panstwowa Agencja Za-
sobow Lesnych na Ukrainie, agencje lesnictwa w Rosji

III 360 salonéw w 3 réznych krajach: 46 100 drzew

posadzonych w Polsce i Rosji w 2021 roku, 6 677 kg CO, zneutralizowane dzigki Ethiotrees,
165 000 drzew obecnie sadzonych na Ukrainie I 834 salony z 11 krajow Azji
w 2022 roku.
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=Bloroznorodnosc

Bioréznorodnos¢ musi by¢ nie tylko chroniona, ale réwniez regenerowana. W tym celu aktywnie przewodzimy badaniom, promujemy i wdrazamy dobre praktyki rolnicze
i zaopatrzeniowe oraz zachecamy naszg spotecznosc do prowadzenia zréwnowazonego stylu zycia.

Od ochrony do regeneracji, nowe podejscie

Przez lata nasze podejscie do zréwnowazonego rozwoju ewoluowato, szczegdlnie w zakresie
bioréznorodnosci. ZaczeliSmy od checi ochrony, minimalizujac negatywny wptyw naszych
dziatan, a konnczymy na checi regeneracji, maksymalizujac nasz pozytywny wptyw. Swiadomi,
ze nie wystarczy juz tylko chronié zasoby i bioréznorodnosé, chcemy angazowac sie w naprawe
szkdd wyrzadzonych srodowisku, ludziom i planecie.

GRUPA DAVINES = INSTYTUT RODALE — EUROPEJSKIE
CENTRUM REGENERATYWNO-ORGANICZNE

/ W 2021 roku przy Davines Village, dzieki partnerstwu z Instytutem Rodale, powstato
Europejskie Centrum Regeneratywno-Organiczne - pierwsze w Europie centrum
szkoleniowo-badawcze w dziedzinie regeneratywnego rolnictwa organicznego.
W poréwnaniu z rolnictwem tradycyjnym, ten rodzaj rolnictwa ma potencjat tagodzenia
zmian klimatycznych i przywracania zdrowia planecie czesciowo dzieki zdolnosci do
sekwestracji znacznych ilosci CO, przez glebe.

ECRO aspiruje do stania sie europejskim centrum badan nad bioréznorodnoscia
i sekwestracja wegla oraz szkolen w zakresie regeneratywnego rolnictwa ekologicznego.
Jest rowniez zaangazowane w odnowienie naszego tancucha dostaw poprzez
oferowanie na rynku regeneratywnych sktadnikdow organicznych Ingredienti Attivisti.

Parma.

Rolnicy, spotecznos¢ lokalna, przemyst spozywczy, kosmetyczny, tekstylny, sektor
publiczny i prywatny.

@0

II 15 hektaréw ziemi przeznaczonej na projekt ECRO, 15 potencjalnych partnerow
f skontaktowanych w celu oceny synergii, 9 gatunkdw roslin uprawianych na
56 poletkach projektu.
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sustain
WE beauty
Jest to pierwsza kampania spoteczno-
$rodowiskowa Davines i [ comfort zone ] na
skale globalna, ktéra ma przyczynic¢ sie do
dziatan na rzecz klimatu poprzez promowanie
bioréznorodnosci i regeneratywnego rolnictwa
organicznego. Kampania jest wspierana przez
produkt WE STAND / For Regeneration, manifest

naszego zaangazowania w zachecanie do
aktywizmu na rzecz ochrony planety.

4 skitadniki z rolnictwa
regeneratywnego w naszych
formutach

SUBLIME SKIN | REGENERATYWNE
ROLNICTWO

/ W odswiezonej linii Sublime Skin zastosowano w petni
identyfikowalny botaniczny sktadnik aktywny uprawiany
w rolnictwie regeneratywnym, ktéry uzupetnia nowa
technologie Archi-lift™. Sktadnik ten to ozywczy, prze-
ciwstarzeniowy ekstrakt z Achillea Millefolium, badany
przez naszych naukowcdw w ogrodzie Davines Village.

9' Swiat

Pracownicy, klienci profesjonalni [ comfort zone ],
klienci koricowi, dostawcy

Do 99,5% sktadnikéw pochodzenia naturalnego, z eks-
I traktem Achillea Millefolium w 100% pochodzacym
z rolnictwa regeneratywnego.

Davines

Whprowadzilismy na rynek fla-
gowy produkt WE STAND/
For Regeneration, limitowa-
na edycje ptynu do wtosow
i ciata stworzong z sktadni-
kami aktywnymi, ktére tacza
wartosci bioréznorodnosci,
chronionej przez Slow Food,
zidea regeneratywnego rolnic-
twa organicznego promowana
przez Instytut Rodale. Produkt
wspiera obie organizacje po-
przez partnerstwo z 1% For
The Planet.

12 sktadnikéw z Slow Food
Presidia w naszych formutach

PRZESADZANIE DRZEW OLIWNYCH

QUERCETANO

/ Cztery lata po utworzeniu Slow Food Presidium
Oliwki Quercetano, wzbogacilismy gaje oliwne,
sadzac nowe drzewka we wspotpracy z edukatorami
Davines. Oliwka Quercetano, rodzima wtoska odmiana
zagrozona wyginieciem, jest obecnie chroniona przez
swoje Prezydium, utworzone w 2017 roku przez 600

salonéw Davines.

Wtochy, prowincje Lucca | Massa Carrara

e
@ Pracownicy, Slow Food

III 104 drzew oliwnych zasadzonych w Piana Quercetana,

25 pracownikow

[ comfort zone ]

Stworzylismy limitowany ze-
staw z trzema bestsellerami
Sacred Nature, pionierskiej linii
z 2020 roku ze sktadnikami
pochodzacymi z rolnictwa
regeneratywnego, certyfiko-
wanymi jako Cosmos Organic.
Zestaw i cata linia, dzieki part-
nerstwu z 1% for the Planet,
wspiera Instytut Rodale i roz- B ——
wdj regeneratynwej praktyki iGN - -

SACRED NATURE

Zakup 29,2% surowcow
z certyfikatem spotecznym
i/lub $rodowiskowym
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84% uzywanych przez nas sktadnikow jest
pochodzenia naturalnego, a 79% jest wysoce
biodegradowalnych, co oznacza wzrost o 11%
w ciqggu ostatnich 5 lat

Jak osiggnelismy ten cel?

ZA TRWALOSCIA NASZYCH FORMUL NIE STOI ZADNA MAGIA, ALE
DLUGA PODROZ.

Dzis powszechne jest zainteresowanie sktadnikami zawartymi w produktach kosmetycznych
i ciekawosc ich wptywu, ale my byliSmy pionierami w naszej branzy. Naszym przetomowym
rokiem byt 2006, kiedy dostrzegliSmy potrzebe uczynienia naszych produktéw bardziej
zréwnowazonymi, wprowadzajac linie Essential Haircare. Pdzniej zrobiliSmy kolejny krok
W naszej podrdzy ku zrwnowazonemu rozwojowi, 0siagajac bardzo wazny cel - uzyskanie
certyfikatu B Corp. Droga do certyfikacji doprowadzita nas do ponownego przemyslenia dziatan,
ktdre juz podjeliSmy, i otwarcia oczu na dalsze ulepszenia, czesciowo dzieki strategicznym
narzedziom, takim jak SLCA (Sustainable Life Cycle Assessment). Od tego czasu kazdego
roku otwieramy nowe obszary do dyskusji i refleksji, aby nadal zwiekszac naturalnosé
i biodegradowalnos¢é naszych formut. Nasze wysitki sg kontynuowane.

PRZYKtAD KONKRETNEGO WPLYWU:

Bezpieczna skora i oceany

Relaunch linii Sun Soul dat nam moz-
liwos¢ zwiekszenia trwatosci formut
i sprawdzenia ich bezpieczenstwa dla
$rodowiska wodnego. Wynik ten zostat
osiggniety poprzez zmniejszenie ilosci
filtrow stonecznych o 15%, zwiekszenie
biodegradowalnosci sktadnikéw do 98%
oraz zastapienie wszystkich surowcéw
podejrzanych o wybielanie koralowcéw
morskich lub o bycie ekotoksycznymi.
Nasze wysitki sg kontynuowane.

BIODEGRADOWALNOSC SKtADNIKOW

2021

2020

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Z catkowitej ilosci zakupionych sktadnikow.

. Sktadniki wysoce biodegradowalne . Sktadniki niewysoce biodegradowalne

Uwazamy, ze sktadnik jest biodegradowalny tylko wtedy, gdy jest sklasyfikowany jako
“szybko” biodegradowalny wedtug metody OECD 301 (Rozporzadzenie WE nr 648/2004),
tzn. jesli ponad 70% zwiazku ulega biodegradacji w ciagu zaledwie 28 dni.

NATURALNE SKtADNIKI
2021
2020
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Z catkowitej ilosci zakupionych sktadnikéw
. Sktadniki naturalne, . Modyfikowane . Sktadniki
w tym certyfikowane sktadniki naturalne syntetyczne

jako organiczne

Sktadnik okreslamy jako pochodzenia naturalnego tylko wtedy, gdy 100% jego struktury
molekularnej jest pochodzenia naturalnego i jesli pochodzi wytacznie ze zrdwnowazonych
procesow transformacgiji.

powrot
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KILKA PRZYKLADOW REGENERACJI BIOROZNORODNOSCI
ODBUDOWA WIELKIEJ RAFY BARIEROWEJ

/ Dystrybutor Davines w Australii rozpoczat kampanie salonowa
majaca na celu wsparcie fundacji Reef Restoration. Ta lokalna
organizacja non-profit walczy o odwrdcenie szkdd wyrzadzonych
przez zmiany klimatyczne na Wielkiej Rafie Koralowej poprzez
tworzenie oceanicznych szkotek koralowcow.

CHRONIAC PSZCZOtY

» W 2021 roku, bezposrednio lub za posrednictwem naszych

dystrybutoréw, w czterech krajach na swiecie rozpoczeto kampanie
na rzecz ochrony pszczoét. Kazda kampania byta mozliwa dzieki
zaangazowaniu lokalnych salondw fryzjerskich, ktére podnosity
Swiadomos¢ wsrdd swoich klientdw korncowych i zbieraty fundusze
na wsparcie celdw zwigzanych z przetrwaniem pszczot. Obejmuja
one ochrone bioréznorodnosci, szkolenie mtodych pszczelarzy
oraz adaptacje uli i technologii diagnozowania zdrowia pszczot.

Australia.

i:1ce

Salony i klienci koncowi, fundacja Reef Restoration, dystrybutorzy
Wtochy, Czechy, Austria, Szwecja

=
m—

)
$10 000 przeznaczone fundacji Reef Restoration na zasadzenie nowego drzewa e

koralowego na rafie. Salony, klienci konncowi, dystrybutorzy

II Bee Strong, Wtochy: przekazanie €35 026, 1 826 salondw. Bee Urban, Szwecja:
I przekazanie SEK 141 388, 86 salondw.

Beeinside, Austria: 12 salondw, projekt majacy kontynuacje w 2022 roku. Bee Strong,
Czechy: kontynuacja w 2022 roku

OCHRANIAJAC MORZE POMOC DLA SALAMANDRY ODRODZENIE GLEBY

4

Edycja z 2021 r. poswiecona
byta ochronie morskiej biordz-
norodnosci poprzez walke z nie-
legalnymi potowami. Fundusze
zebrane przez uczestniczace
w akgji salony i ich klientow zo-
staty przekazane organizacji Sea
Shepherd w celu sfinansowania
usuniecia nielegalnych sieci ry-
backich z jednego ze sréodziem-

T/

dziedzictwa UNESCO - archipelagu Wysp Liparyjskich.

Aksolotl jest zagrozona mek-
sykanska salamandrg. Oddziat
Davines w Meksyku i jego pra-
cownicy przekazali darowizne
Narodowemu Muzeum Ak-
solotla na rzecz ochrony tego
gatunku. Celem jest ochrona
gatunku, ktéry ma bardzo uni-
kalny makijaz genetyczny.

4

Projekt ten miat na celu przywré-
cenie obszaru o wysokiej wartosci
srodowiskowej, dotknietego przez
dzikie pozary w Meksyku w 2021
roku. By promowac naturalna rege-
neracje zniszczonego ekosystemu,
wdrozono inicjatywy majace na
celu odtworzenie pokrywy roslin-
nej, kontrole proceséw erozji gleby
oraz zwiekszenie wilgotnosci $ro-
dowiska i bioréznorodnosci.

nomorskich miejsc wpisanych na liste swiatowego Q Meksyk
L\

Pracownicy, Narodowe Muzeum Aksolotla

e e
@ Wiochy @ @

Meksyk, Barranca de Tarango i okolice

$10 109 peso przekazane Narodowemu Muzeum
Aksolotla, w tym $4 080 od pracownikéw i $S6 029
I od oddziatu Davines w Meksyku II
|

Pracownicy, lokalna spotecznos$¢, Rios Tarango AC,

Salony, klienci koncowi, fundacja Sea Shepherd Ectagono

llt €32 661 przekazane Sea Shepherd, 1 767 salondw
i 32 661 klientéw korncowych

3 hektary ziemi pokryte 2,5 tonami kompostu i ob-
sadzone 2 871 drzewami, o zdolnosci sekwestracji
15 ton CO, rocznie. 36 pracownikéw, 25 tymczasowo
utworzonych miejsc pracy
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Spotecznos¢
Wyniki za 2021 .

@ @ +3 partneréw spotecznosci Davines z certyfikatem B Corp

W 2021 roku swietowalismy dotaczenie 3 partnerow do spotecznosci B Corp,
zwiekszajacliczbe naszych certyfikowanych dystrybutoréwdo 2,aliczbe dostawcow
do 9 (w 2020 roku byto 7 certyfikowanych dostawcdw, a nie 8, jak btednie podano).
Osiagnieto to dzieki trzem wspdlnym dziataniom: statemu dialogowi z dostawcami
dotyczacym znaczenia zréwnowazonego rozwoju, w tym w celu zapewnienia
dostatniej dtugowiecznosci firmy; otwarciu przetargéw zarezerwowanych tylko dla
dostawcdéw B Corp; inwestycji w zwiekszenie wiedzy specjalistycznej w zakresie
zrownowazonego rozwoju poprzez warsztaty poswiecone gtéwnym tematom,
takim jak dekarbonizacja i certyfikacja B Corp.

@ ® 22.9% zakupéw (wg wartosci przychodéw) od lokalnych
dostawcow

Zgodnie z celami wyznaczonymi w 2020 roku, w przetargach organizowanych
w celu wyboru dostawcow, wybieraliSmy, przy zachowaniu wszelkich réwnosci,
tych, ktorych siedziby znajduja sie w promieniu 80 km od siedziby w Parmie.
Pozwolito nam to nie tylko zwiekszyc zakupy (w wartosci przychoddéw) od lokalnych
dostawcdw, ale takze skorzystac¢ ze strategicznych pozytywnych aspektow
zwigzanych z bliskoscia geograficzna.

SPOtECZNOSC | 37

Dziatania w 2022 r.

@ Zwigkszenie liczby cztonkéw Koalicji B Corp Beauty i zebranie
pierwszych owocow pracy gruproboczychwzakresie opakowan,
sktadnikow i logistyki.

Zwigkszenie o 6% (wartosciowo) liczby dostawcéw, ktérzy
podpisali nasz kodeks postepowania lub posiadajg wiasny.

Zwigkszenie liczby dostawcow posiadajgcych certyfikat B Corp.

Legenda: @ Grupa @ cel osiggniety

[@] Cel czeSciowo osiggniety

(® cCel nieosiqggniety



DAVINES GROUP |

Certified

Corporation

Oddziatywanie na lokalng spotecznos¢

Wierzymy w istotnos$¢ inwestycji i pomocy lokalnym spotecznosciom, w ktdrych jesteémy obecni na catym swiecie, tak aby wraz z naszymi oddziatami, dystrybutorami

€1,019,807 przeznaczone na darowizny i sponsoring o charakterze spotecznym i sSrodowiskowym

Kilka przykiadéw, jak wspieramy spotecznosci, w ktorych jeste§my obechni:

MENTORING LE VILLAGE
/ W 2020 roku dotaczylismy do Le Village by Credit Agricole, sieci

dedykowanej swiatu innowagji, stworzonej z mysla o budowaniu
mostu miedzy najbardziej innowacyjnymi start-upami i lokal-
nymi firmami. W 2021 roku wzieliSmy udziat w ich projekcie
mentorskim, podejmujac zobowigzanie do towarzyszenia dwom
start-upom naich drodze w kierunku innowacgji i rozwoju biznesu.

Q Wtochy
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@ Pracownicy, wtoskie start-upy, spotecznosc lokalna

||I 24 godziny mentoringu, wsparcie 2 start-upow

PODARUJ USMIECH

4

)

O
il

~Dbanie o siebie sprawia, ze czujesz sie lepigj”: ta zasada zain-
spirowata nasz oddziat w Deventer do uruchomienia specjalnegj
edycji inicjatywy Podaruj usmiech. We wspédtpracy z fundacja
Look Good Feel Better, osoby dotkniete choroba nowotworo-
wa miaty mozliwosc skorzystania z zabiegu [ comfort zone ].

Holandia
[ comfort zone ] SPA, osoby dotkniete nowotworem

47 uczestnikow

OSOBY W KRYZYSIE BEZDOMNOSCI

4

Dzieki oddziatowi w Wielkiej Brytanii zrealizowaliSmy dwa
projekty wspierajace osoby w kryzysie bezdomnosci. W ra-
mach pierwszego, przekazaliSmy produkty [ comfort zone ]
do Winter Night Shelter, organizacji charytatywnej, ktora
zapewnia schronienie w Milton Keynes. W ramach drugiego,
przekazaliSmy produkty Davines do Crisis Shelter, aby wspierac
osoby w kryzysie w Londynie w okresie swigtecznym.

Wielka Brytania

Pracownicy, Winter Night Shelter, Crisis Shelter, osoby w kry-
zysie bezdomnosci

£4 408 w produktach [ Comfort Zone ] przekazanych Winter
Night Shelter i 16 litrow kosmetykdw Davines przekazanych
Crisis Shelter

N

WORLD
WIDE
HAIR
TOUR

Wydarzenie o wysokim
stopniu lokalnego zrow-
nowazenia i globalnym
zasiegu

Tegoroczna edycja najwiekszego
wydarzenia w $wiecie fryzjerstwa
Davines zostata zaprojektowana
zgodnie z norma zréwnowazone-
go rozwoju ISO 20121:2012. Ten
wazny kamien milowy zostat osig-
gniety we wspdtpracy z uczest-
nikami. Dodatkowo, emisja CO,
Z gtdéwnych dziatarn wydarzenia
zostanie zneutralizowana.

Wtochy

Pracownicy, klienci profesjonal-
ni, dystrybutorzy, spotecznosé
lokalna

3 170 wizyt w Davines Village
i Europejskim Centrum Rege-
neratywno-Organicznym, 810
positkdw uratowanych przed
zmarnowaniem i przekazanych
organizacji non-profit Caritas,
50% zaoszczedzonej wody na
stacjach mycia na backstage’

powrot
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Od 2016 roku wspieramy
ruch B Corp

JesteSmy dumni, ze udato
nam sie zacheci€ do uzyskania
certyfikatu przez:

12 dostawcow, z ktérych 3 jest
jeszcze w trakcie certyfikacji

2 dystrybutorow

| salon

Przyktad, z ktérego
jesteSmy dumni:
HAIRJAMM JAKO B CORP

/ Hairjamm jest dystrybutorem Davines w Australii
od ponad 10 lat. Ta rodzinna firma moze sie teraz
pochwali¢ certyfikatem B Corporation, uzyskanym
w sierpniu 2021 roku z wynikiem 80,7. To prestizowe
osiggniecie jest wynikiem jej ciagtego zaangazowania
W zmniejszanie wptywu na $rodowisko naturalne.

o Australia
L \/J
@ Dystrybutor Davines

II Firma neutralna pod wzgledem wegla, ponad
0 700 000 roslin przyjaznych pszczotom i 30 000 drzew
zasadzonych w Australii.
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Poparcie dla B Corp

Cenimy sobie wspodtzaleznosé, ktdra jest niezbedna do wprowadzania zmian zgodnie z modelem regeneratywnym. Z tego powodu promujemy model B Corp wsrdd naszych
interesariuszy, a w szczegdlnosci wérdd naszych partnerdw.

Jak wspieramy i upowszechniamy wartosci B Corp

KOALICJA B CORP BEAUTY
/ Wspdlnie z innymi firma- B Beauty

mi B Corp w 2020 roku
utworzyliSmy sojusz, aby
B Corp™ Beauty Coalition

propagowac dobre prak-
tyki Srodowiskowe i spo-
teczne, a rok pdzniej ustrukturyzowalismy fundacje, by
umozliwic jej rozwdj. Okreslilismy tymczasowe ramy
zarzadzania, manifest, komunikat prasowy i proces
rekrutacji nowych cztonkdow.

9 Swiat
@ Firmy B Corp badace cztonkami sojuszu

27 aktywnych cztonkéw w 8 krajach i na 3 kontynentach,
|II 3 otwarte stoty robocze poswiecone opakowaniom,
sktadnikom i logistyce

HUNLOCKTHECHANGE

/ W 2021 roku wtoskie firmy B Corp wziety udziat
w kampanii ze szczegdlnym uwzglednieniem gospo-
darki regeneratywnej, klimatu i réwnosci ptci. Wartosci
B Corp byty dzielone poprzez modele pozytywnego
wptywu firm, ktdre je wybraty, aby zainspirowac innych
do podazania za nimi.

Wtochy

1
@ Spotecznosdé, wioskie firmy B Corp

Ponad 3 miliony osdb, 217 artykutéw prasowych
i internetowych, stworzenie najwiekszego eko-muralu
w potudniowych Wtoszech.

=>

B THE CHANGE

/ Kampania podnosi $wiado-

mos$¢ wartosci naszych decy-

zji zakupowych jako narzedzia

do tworzenia bardziej zrow-

nowazonej przysztosci. Wy-

jasnia, co to znaczy byc¢ firma

B Corp i dlaczego optaca sie

je wybierad, dajac jednocze-

$nie zachete finansowa. An-

gazuje tez mtode pokolenie,

wspierajac projekt edukacyjny
#UnlockEducation.

9 Wtochy

@ Salony Davines, klienci koncowi, 12 firm B Corp

I 1 184 salondw, €29 421 darowizny na rzecz
#UnlockEducation

powrot
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Rozwoju (SDGs) Organizacji Narodow Zjednoczonych.

il

|

1 Eliminacja
ubdstwa

2 Eliminacja gtodu

3 Zdrowie
i dobrobyt

4 Edukacja
wysokiej jakosci

¢
o

]

5 Rownos¢ pici

6 Czysta woda
i warunki sanitarne

7 Czysta energia
w przystepnej cenie

8 Godna praca

i wzrost gospodarczy

SDG 17 - Partnerstwo na rzecz osiggania celow

MENEDZER ZADAN SDG

To rozwiazanie przeznaczone dla firm, ktére sq zaangazowane w rozwdj SDG. Zostato opracowane
przez ONZ Global Compacti B Lab. Ocenia wyniki firmy w zakresie zréwnowazonego rozwoju poprzez
okreslenie wktadu w realizacje kazdego z SDG.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

o
G

QO

Partnerstwo na rzecz osiggania celow

Zaangazowanie kazdego cztowieka jest niezbedne do osiagniecia waznych rezultatéw; dlatego chcemy wniesc¢ swoj wiasny wktad w realizacje 17 Celéw Zréwnowazonego

9 Przemyst,
innowacyjnosé
i infrastruktura

10 Zmniejszenie
nieréwnosci

11 Zréwnowazone
miasta
i spotecznosci

12 Zréwnowazona
konsumpcja
i produkcja

powrot

13 Dziatania
klimatyczne

14 Ochrona
zasobdéw wodnych

15 Zycie na ladzie

16 Pokdj, sprawiedliwosé
i silne instytucje

SDG 17 nie posiada oddzielnego modutu. Ze wzgledu na swdj przekrojowy charakter, dziatania istotne
dla przedsiebiorstw sa zintegrowane w niektdrych z pozostatych 16 modutdow.


https://app.bimpactassessment.net/get-started/partner/ungc

SC

7

NASZE DZIAtANIA | SPOtECZNO

Certified

DAVINES GROUP |

ooooooo

Oto niektore z konkretnych projektow, dzieki ktorym przyczyniamy sie do realizaciji
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG):

SDG 9 — SPOtECZNOSC
INICJATOROW INNOWACJI

, Spotecznosé ta powstata w celu promowania kul-
tury innowacji w naszej firmie, przyczyniajac sie do
bezposredniego wptywu na nawyki pracy. Sktada sie
Z grupy osob, reprezentujacych rézne dziaty, ktére sa
przeszkolone w zakresie stosowania innowacyjnych
technik w celu rozpowszechniania ich wsrdd wspdt-
pracownikow.

Wtochy

e
@ Pracownicy biura w Parmie

I Reprezentanci 17 dziatdow, 14 spotkan, 2 tematy
|I przewodnie: zarzadzanie spotkaniami i usprawnione
praktyki.

SDG 12 — [ COMFORT ZONE ]
PROGRAM MASTER CLASS

/ Zespot ds. edukacji [ comfort zone ] uruchomit bezptat-
ny program online Master Class dla profesjonalistow
SPA. Sesje dotyczyty zrbwnowazonego rozwoju,
stylu zycia i wellness, promujac holistyczne podejscie
[ comfort zone ] oparte na petnej regeneracji skory,
umystu i ciata.

Q Swiat
@ Pracownicy, pracownicy SPA

III 1 200 uczesntikdw, zadowolenie na poziomie 90%

SPOLECZNOSC | 41

SDG 12 — ZIELONY PIATEK

/ Edycja Zielonego Piatku
2021 skupiata sie wokot
»100% dla Planety”. Oddziat
potnocnoamerykaniski prze-
kazat 100% wptywodw ze
sprzedazy online 26 listopa-
da narzecz Koalicji CSA; od-
dziat wioski przekazat 100%
zyskow z tego samego dnia
na rzecz Slow Food Presi-
dium chronigcego czarne pszczoty; oddziat brytyjski
przekazat 100% zyskdéw ze sprzedazy w dniach 26-29
pazdziernika na rzecz Lasu Panstwowego.

Q Witochy, Ameryka Pdétnocna, Wielka Brytania

@ Klienci e-commerce i lokalne stowarzyszenia

||I 3 kraje

SDG 12 - KOD QR

,

/ Od kwietnia 2022 roku na wszystkich naszych produk-
tach pojawita sie etykieta z kodem QR, ktéra umozliwi
klientom dostep do dodatkowych informacji na temat
marki i naszego zaangazowania w zrownowazony
rozwdj. Ponadto, zgodnie z wymogiem etykietowania
srodowiskowego, dla uzytkownikow zlokalizowanych
we Wtoszech, kod QR zawiera instrukcje dotyczace
utylizacji opakowan.

BUEN FIN

/ Podczas Buen Fin, meksy-

kanskiego odpowiednika

Black Friday, oddziat Davines

w Meksyku przekazat 40%

wptywow ze sprzedazy on-

line na rzecz fundacji Johna

Langdona, ktéra zapewnia

wsparcie osobom z zespo-

tem Downa. Fundacja chroni

ich zdrowie, edukacje i integracje spoteczna poprzez
Szkote Sztuki i jej 321 stotdwek.

9 Meksyk

@ Pracownicy, klienci online, spotecznosé

|I' 51 klientéw koricowych

SDG 17 - FUNDACJA SPOtECZENSTWA
REGENERATYWNEGO

/ Ten globalny sojusz ma na celu wypracowanie no-
wego paradygmatu ekonomicznego, ktéry skupia sie
na kwestiach ekonomii regeneratywnej, dziatan na
rzecz klimatu oraz globalnego szczescia i dobrobytu.
Przy wsparciu partnerdw publicznych i prywatnych
Fundacja promuje dziatania, podejmujac konkretne
i mierzalne zobowigzania.

Q Swiat
L \/J
@ Spoteczenstwo, srodowisko

7 projektow: 3 — rolnictwo regeneratywne, 2 — rege-
|I neracja obszarow miejskich, 1 — edukacja
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Aavines

sustainable beauty

Profesjonalne produkty do
wtosdw, w ktorych jakosc taczy
sie z najwyzszym szacunkiem

dla planety i jej zasobow,
wykorzystujac biznes do czynienia
dobra i promujac regeneratywny
model Zréownowazonego Piekna.

COLOUR
\

[comfort zone)

conscious skin science

Kosmetyki i zabiegi, taczace
profesjonalna wiedze, innowacje
i ogromny szacunek dla skéry

i planety. Formuty, zawierajace

s . wysoki procent sktadnikow
= bioaktywnych pochodzenia
: naturalnego, gwarantuja skutecznosc
T i klinicznie potwierdzone rezultaty.
'S
™ VOLU/shamspon
e —

teanford zone]
SUBLIME SKIN
TN S

GRUPA DAVINES | NASZE MARKI
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2021 Zawiazanie partnerstwa z Instytutem Rodale oraz powotanie do zycia w Parmie Europejskiego Centrum
Regeneratywno-Organicznego w celu promogji idei rolnictwa ekologicznego.

2020 Davines otrzymuje recertyfikacje B Corp z wynikiem 117,4 punktéw. Firma sponsoruje Swiatowy Raport Szczedcia
oraz zaktada Fundacje Spoteczenstwa Regeneratywnego, ktdrej wiceprezesem zostaje Davide Bollati.

WHtoskie biuro oraz oddziat w Ameryce Pdtnocnej zmieniaja status prawny na Benefit Corporation, potwierdzajac
201 9 swoje dziatania nie tylko dla zysku, ale takze wspdlnego dobra. Grupa Davines zobowigzuje sie do osiggniecia celu
Zero Netto do 2030 roku.

20] 8 Powstaje nowa siedziba, Wioska Davines w Parmie. Firma staje sie neutralna pod wzgledem emisji dwutlenku wegla.

20 6 Grupa Davines otrzymuje certyfikat B Corporation dzieki spetnieniu najwyzszych standardéw przejrzystosci,
l zarzadzania oraz zrGwnowazonego rozwoju.

2011 Firma formutuje Karte Badan nad Opakowaniami dla wyznaczenia standardéw najbardziej zrownowazonych
opakowan.

200 9 Powstaje Karta Badan nad Zréwnowazonym Rozwojem jako drogowskaz dla laboratorium grupy w celu
maksymalizacji trwatosci oraz wydajnosci produktow.

20 0 Firma rozpoczyna podréz w kierunku dekarbonizacji, wprowadzajac projekt sekwestracji dwutlenku wegla — siedziba
6 w Parmie zaczyna wykorzystywac energie ze Zzrédet odnawialnych.

20 o 5 Spotecznosé grupy Davines opracowuje Carta Etica, ktéra promuje wartosci firmy.

l 9 9 4 Wraz z rozwojem firma zaczyna miedzynarodowy eksport produktow.

1983 Rodzina Bollati zaktada w Parmie mate laboratorium badawcze i produkcyjne. W 1992 roku powstaje marka Davines,
a cztery lata pdzniej [ comfort zone ].

GRUPA DAVINES | NASZA HISTORIA

GRUPA DAVINES | 44



ITTTYY

T

oooooooooo

DAVINES GROUP

www.davinesgroup.com


https://www.davinesgroup.com

	INTRO
	Indice
	Lettera del Presidente
	Lettera del CEO
	Highlights

	IL NOSTRO IMPEGNO
	LA NOSTRA PERFORMANCE
	People
	Diversità e inclusività
	Felicità e benessere

	Planet
	Circolarità
	Filiera sostenibile
	Decarbonizzazione

	Community
	Impatto sulla comunità locale
	Partnership per gli obiettivi


	IL GRUPPO
	Milestones
	Le nostre marche

	IL GRUPPO

	open_menu 42: 
	close_menu 42: 
	back 42: 
	p165: 
	p166: 
	p167: 
	p168: 
	open_menu 41: 
	close_menu 41: 
	back 41: 
	p161: 
	p162: 
	p163: 
	p164: 
	open_menu 40: 
	close_menu 40: 
	back 40: 
	p157: 
	p158: 
	p159: 
	p160: 
	open_menu 39: 
	close_menu 39: 
	back 39: 
	p153: 
	p154: 
	p155: 
	p156: 
	open_menu 38: 
	close_menu 38: 
	back 38: 
	p149: 
	p150: 
	p151: 
	p152: 
	open_menu 37: 
	close_menu 37: 
	back 37: 
	p145: 
	p146: 
	p147: 
	p148: 
	open_menu 36: 
	close_menu 36: 
	back 36: 
	p141: 
	p142: 
	p143: 
	p144: 
	open_menu 35: 
	close_menu 35: 
	back 35: 
	p137: 
	p138: 
	p139: 
	p140: 
	open_menu 34: 
	close_menu 34: 
	back 34: 
	p133: 
	p134: 
	p135: 
	p136: 
	open_menu 33: 
	close_menu 33: 
	back 33: 
	p129: 
	p130: 
	p131: 
	p132: 
	open_menu 32: 
	close_menu 32: 
	back 32: 
	p125: 
	p126: 
	p127: 
	p128: 
	Pulsante 2: 
	open_menu 31: 
	close_menu 31: 
	back 31: 
	p121: 
	p122: 
	p123: 
	p124: 
	open_menu 30: 
	close_menu 30: 
	back 30: 
	p117: 
	p118: 
	p119: 
	p120: 
	open_menu 29: 
	close_menu 29: 
	back 29: 
	p113: 
	p114: 
	p115: 
	p116: 
	open_menu 28: 
	close_menu 28: 
	back 28: 
	p109: 
	p110: 
	p111: 
	p112: 
	open_menu 27: 
	close_menu 27: 
	back 27: 
	p105: 
	p106: 
	p107: 
	p108: 
	open_menu 26: 
	close_menu 26: 
	back 26: 
	p101: 
	p102: 
	p103: 
	p104: 
	open_menu 25: 
	close_menu 25: 
	back 25: 
	p97: 
	p98: 
	p99: 
	p100: 
	open_menu 24: 
	close_menu 24: 
	back 24: 
	p93: 
	p94: 
	p95: 
	p96: 
	open_menu 23: 
	close_menu 23: 
	back 23: 
	p89: 
	p90: 
	p91: 
	p92: 
	open_menu 22: 
	close_menu 22: 
	back 22: 
	p85: 
	p86: 
	p87: 
	p88: 
	open_menu 21: 
	close_menu 21: 
	back 21: 
	p81: 
	p82: 
	p83: 
	p84: 
	open_menu 20: 
	close_menu 20: 
	back 20: 
	p77: 
	p78: 
	p79: 
	p80: 
	open_menu 19: 
	close_menu 19: 
	back 19: 
	p73: 
	p74: 
	p75: 
	p76: 
	open_menu 18: 
	close_menu 18: 
	back 18: 
	p69: 
	p70: 
	p71: 
	p72: 
	open_menu 17: 
	close_menu 17: 
	back 17: 
	p65: 
	p66: 
	p67: 
	p68: 
	open_menu 16: 
	close_menu 16: 
	back 16: 
	p61: 
	p62: 
	p63: 
	p64: 
	open_menu 15: 
	close_menu 15: 
	back 15: 
	p57: 
	p58: 
	p59: 
	p60: 
	open_menu 14: 
	close_menu 14: 
	back 14: 
	p53: 
	p54: 
	p55: 
	p56: 
	open_menu 13: 
	close_menu 13: 
	back 13: 
	p49: 
	p50: 
	p51: 
	p52: 
	open_menu 12: 
	close_menu 12: 
	back 12: 
	p45: 
	p46: 
	p47: 
	p48: 
	open_menu 11: 
	close_menu 11: 
	back 11: 
	p41: 
	p42: 
	p43: 
	p44: 
	open_menu 10: 
	close_menu 10: 
	back 10: 
	p37: 
	p38: 
	p39: 
	p40: 
	open_menu 9: 
	close_menu 9: 
	back 9: 
	p33: 
	p34: 
	p35: 
	p36: 
	open_menu 8: 
	close_menu 8: 
	back 8: 
	p29: 
	p30: 
	p31: 
	p32: 
	open_menu 7: 
	close_menu 7: 
	back 7: 
	p25: 
	p26: 
	p27: 
	p28: 
	open_menu 6: 
	close_menu 6: 
	back 6: 
	p21: 
	p22: 
	p23: 
	p24: 
	open_menu 5: 
	close_menu 5: 
	back 5: 
	p17: 
	p18: 
	p19: 
	p20: 
	Pulsante 47: 
	open_menu 4: 
	close_menu 4: 
	back 4: 
	p13: 
	p14: 
	p15: 
	p16: 
	open_menu 3: 
	close_menu 3: 
	back 3: 
	p9: 
	p10: 
	p11: 
	p12: 
	open_menu 2: 
	close_menu 2: 
	back 2: 
	p5: 
	p6: 
	p7: 
	p8: 
	open_menu: 
	close_menu: 
	back: 
	p1: 
	p2: 
	p3: 
	p4: 
	hamburgher 83: 
	chiudi 83: 
	Pulsante 10102: 
	highlights 44: 
	impegno 44: 
	performarce 44: 
	gruppo 44: 


