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.Dla lepszej przyszioSci potrzebne jest
podejScie oparte na wspotpracy”.

Niezmiennie od 40 lat fundamentalnym elementem
definiujagcym Grupe Davines jest wizja zréwnowazonego
rozwoju, ktdra lezy u podstaw jej strategii, przyjetej

w ramach zintegrowanego podejscia opartego na
wspdtpracy. Prezes Grupy, Davide Bollati, omawia

wartosci wyznaczajace te droge obrang 16 lat temu, ktéra
doprowadzita firme do przyznania certyfikatu B Corp

w 2016 roku i uzyskania statusu Benefit Corporation

w roku 2019. Wartosci te sa ukierunkowane nie tylko

na osigganie coraz bardziej ambitnych celéw w zakresie
zrownowazonego rozwoju, ale takze na wspodtprace

i dzielenie sie wiedza, aby zmaksymalizowad wysitki na
rzecz wprowadzania zmian. Grupa Davines moze pochwalié
sie wieloma inicjatywami na tym obszarze, miedzy innymi
zatozeniem, wraz z innymi firmami B Corp, Koalicji B Corp
Beauty. Grupa uczestniczyta rowniez w tworzeniu Fundagji
Spoteczenstwa Regeneratywnego oraz Europejskiego
Centrum Regeneratywno-Organicznego w partnerstwie

i wspolnym zarzadzaniu z Instytutem Rodale, a takze brata
udziat w podpisaniu zobowiazan z inicjatywa Science Based
Targets, aby zdefiniowac strategie zmierzajaca do osiagniecia
celu Net Zero.

Jakie sa kluczowe wartosci lezace u podstaw strategii
zréwnowazonego rozwoju Grupy Davines?

Naszej firmie, od momentu jej zatozenia 40 lat temu,
przyswieca jeden gtéwny cel, ktérym jest dziatanie na

rzecz pozytywnego wptywu na $wiat dzieki tworzeniu
dobrej jako$ci zycia dla wszystkich poprzez piekno, etyke

i zrbwnowazony rozwdj. Nasza zréwnowazona wizja opiera
sie na tym, co nazwalismy Ekosystemem Zréwnowazonego
Rozwoju Grupy Davines, podzielonym na trzy strategiczne
obszary: Planete, Ludzi i Spotecznos¢, ktére z kolei opieraja
sie na okreslonych filarach — w szczegdlnosci dla srodowiska
sg to: dekarbonizacja, gospodarka o obiegu zamknietym,
ochrona i zwiekszanie réznorodnosci biologicznej. Idea
zrownowazonego rozwoju regeneratywnego ma na celu
zmniejszenie sladu ekologicznego na kilku ptaszczyznach.

GRUPA DAVINES
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| tu na przyktad w odniesieniu do wody zaczelismy badacd
rozwigzania majace na celu poprawe jej obiegu przy
jednoczesnej regeneracji planety.

Jak postrzegasz role przedsiebiorstw w promowaniu
zrownowazonego rozwoju i podejmowaniu

globalnych wyzwan, takich jak zmiany klimatu i utrata
réznorodnosci biologicznej?

Rola przedsiebiorstw musi by¢ wzorcowa, aby angazowac
innych i wiaczad ich w te transformacje, wspierajac
szerzenie zrownowazonej kultury, a takze pragmatyczna,
aby tworzy¢ konkretne rozwiazania. Majac to na uwadze,
nasza idea zréwnowazonego rozwoju opiera sie na
wspotpracy z niekonkurencyjnego punktu widzenia, abysmy
mogli wspdlnie szerzy¢ wartosci potrzebne do budowania
lepszej przysztosci. Cieszymy sie, ze Green Economy
Festival 2023, ktéry odbyt sie na poczatku maja, po raz
kolejny zorganizowany byt w Parmie. Celem tego Zielonego
Tygodnia jest nauka i twdrcze dzielenie sie, ktére pozwala
nam taczy¢ wiedze, doswiadczenia i inspirowacd nas do
ciagtego doskonalenia.

Jakie sa obecne cele Grupy Davines?

Jednym z konkretnych celdw jest nasz projekt agrowoltaiczny,
ktéry chcemy zakoriczy¢ w nadchodzacych miesigcach,

by méc produkowac 100% energii potrzebnej dla Wioski
Davines (na jej terenie). OsiagneliSmy juz neutralnos¢ pod
wzgledem emisji dwutlenku wegla, ale to nam nie wystarcza.
Realizujemy projekt ogrodnictwa krajobrazowego polegajacy
na umieszczeniu podwyzszonych kierunkowych paneli
stonecznych, pod ktérymi dozwolone sa uprawy rolne.

Dzieki EROC zamierzamy produkowac coraz wiecej surowcéw
i wspotpracowad w tym zakresie z innymi branzami,
pomagajac réznym firmom w podejmowaniu podobnych
inicjatyw. Zamierzamy réwniez kontynuowac udoskonalanie
naszej strategii i planu dziatania na rzecz dekarbonizacji,

w przypadku ktdrych wiele wytycznych bedzie wynikac

z naszego partnerstwa z inicjatywa Science Based Targets.

Davide Bollati

Prezes Grupy Davines
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.Chcemy przysztoSci Net Zero,

wolnej od plastiku”.

Jak wyjasnia Dyrektor Generalny Grupy Davines Anthony
Molet, bezemisyjna przysztosé, ktdéra zaktada catkowite
wyeliminowanie pierwotnych tworzyw sztucznych,
promowanie bioréznorodnosci i przyjecie nowego rozumienia
wody, ktdre nadaje dalszy impet zobowigzaniom Grupy

w zakresie zrGwnowazonego rozwoju: oto konkretne

cele, ktére Grupa Davines wyznaczyta, aby przyniesc
korzysci planecie.

Jakie zasadnicze elementy wyrézniaja podejscie Grupy
do zréwnowazonego rozwoju i jak przektadaja sie one
na praktyke?

Jako Grupa Davines od 16 lat dziatamy w zgodzie z idea
zrébwnowazonego rozwoju, Z rosngcym, coraz bardziej
holistycznym i zintegrowanym tréjfilarowym zaangazowaniem
na rzecz planety. Pierwszym filarem jest dekarbonizacja:
walka ze zmianami klimatycznymi jest kamieniem milowym,
bez ktérego zadne inne dziatania nie miatyby sensu.
Poczynilismy niesamowite postepy na tej ptaszczyznie i do
tej pory caty nasz zaktad produkcyjny w Parmie jest neutralny
pod wzgledem emisji dwutlenku wegla. W 2022 roku
podpisaliémy zobowigzanie z inicjatywy Science Based
Targets (Sbti), aby zdefiniowad nasze cele w kierunku
przysztosci Net Zero — wolnej od plastiku. Drugim filarem

jest gospodarka o obiegu zamknietym. Chcemy przejs$¢ od
gospodarki liniowej do gospodarki o obiegu zamknietym

i juz rozpoczelismy prace w tym kierunku, wdrazajac zasady
ekoprojektowania w celu uproszczenia i ograniczenia zuzycia
materiatéw. Dzieki naszym zobowigzaniom udato nam

sie zmniejszy¢ zuzycie pierwotnego plastiku opartego na
paliwach kopalnych o 903 tony od 2014 roku, zastepujac

go plastikiem pochodzacym z recyklingu lub odnawialnym.
Nawiazalismy réwniez wspédtprace z organizacjami, takimi
jak Plastic Bank, z ktérymi zobowiazalismy sie do zbierania
plastiku w ilosci odpowiadajacej liczbie sprzedawanych przez
nas produktow w plastikowych opakowaniach. Naszym
celem jest jednak catkowite wyeliminowanie stosowania
pierwotnego plastiku w naszych produktach. Trzecim filarem
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jest bioréznorodnosé, ktéra odgrywa kluczowa role w naszych
wysitkach na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W 2014 roku
rozpoczelisSmy wspédtprace ze Slow Food w celu zachowania
bioréznorodnosci. Kazdy produkt w linii Essential Haircare
zawiera sktadnik pochodzacy ze Slow Food Presidium,
uprawiany w réznych regionach Wtoch. Ale warto w tym
miejscu podkresli¢, ze teraz skupiamy sie takze na nowym
kluczowym temacie, jakim jest woda. Badamy jej nowa
koncepcje, bowiem to kolejny element, ktdry jest niezbedny
do sekwestracji dwutlenku wegla.

Jakie inicjatywy s3 obecnie realizowane, aby jeszcze
bardziej wzmocni¢ zaangazowanie Grupy Davines?

Jedna z inicjatyw, na ktdrych skupiamy sie w celu
wzmocnienia bioréznorodnosci, jest projekt Europejskie
Centrum Regeneratywno-Organiczne we wspotpracy

z Instytutem Rodale, ktéry zaczyna przynosié pozytywne
rezultaty i ktéry chcemy wprowadzi¢ na kolejny

poziom. Plan zaktada wiaczenie do projektu systemow
agrofotowoltaicznych, taczacych rolnictwo regeneratywne
z energig odnawialna. Inicjatywa ta moze otworzyé nowe
obszary i mozliwosci dla Wtoch oraz innych krajow,
zwitaszcza w czasach, gdy energia jest zaréwno potrzebna,
jak i trudna do zarzadzania.

Kluczowe znaczenie ma zapewnienie zrownowazonego
tancucha dostaw. Jak Grupa Davines radzi sobie

z tym wyzwaniem?

Zréwnowazony rozwdj w tancuchu dostaw jest z pewnoscia
duzym wyzwaniem. Dazymy do petnej transparentnosci
kazdego sktadnika i choé moze to stanowic nietatwy proces,
starannie wybieramy naszych dostawcow i zachecamy ich
do priorytetowego traktowania kwestii zréwnowazonego
rozwoju. Nasze wysitki rzeczywiscie juz przyniosty dobre
rezultaty: 15 naszych dostawcdw to firmy z certyfikatem

B Corp, tak jak my.

Anthony Molet
Dyrektor Generalny Grupy Davines
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Rodzina Bollati
zaktada w Parmie
mate laboratorium
badawcze

i produkcyjne.

W 1992 roku
powstaje marka
Davines, a cztery
lata pdzniej
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Spotecznosd

Grupy Davines
opracowuje Karte
Etyki, ktéra promuje
wartosci firmy.

Firma rozpoczyna
podréz w kierunku
dekarbonizacji,
wprowadzajac
projekt
sekwestracji
dwutlenku

wegla — siedziba
w Parmie zaczyna
wykorzystywac
energie ze zrédet
odnawialnych.

NASZE ZARZADZANIE

Powstaje Karta
Badan nad
Zréwnowazonym
Rozwojem jako
drogowskaz dla
laboratorium
Grupy w celu
maksymalizagji
trwatosci oraz
wydajnosci
produktdw.

NASZE DZIALANIA

Firma formutuje
Karte Badan nad
Opakowaniami
dla wyznaczenia
standarddéw
najbardziej
zrownowazonych
opakowan.

40 LAT <

Grupa Davines
otrzymuje
certyfikat

B Corporation
dzieki spetnieniu
najwyzszych
standardow
przejrzystosci,
zarzadzania oraz
zrownowazonego
rozwoju.
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Powstaje

nowa siedziba,
Wioska Davines
w Parmie.

Firma staje sie
neutralna pod
wzgledem emis;ji
dwutlenku
wegla.

Wihoskie biuro
oraz oddziat

w Ameryce
Pétnocnej
zmieniaja
status prawny
na Benefit
Corporation,
potwierdzajac
swoje dziatania
nie tylko dla
zysku, ale takze
wspolnego
dobra. Grupa
Davines
zobowiazuje sie
do osiggniecia
celu Net Zero do
2030 roku.

NASZE ZARZADZANIE

L
2020

Davines otrzymuje
recertyfikacje

B Corp z wynikiem
117,4 punktu.
Firma sponsoruje
Swiatowy Raport
Szczedcia oraz
zaktada Fundacje
Spoteczenstwa
Regeneratywnego,
ktérej
wiceprezesem
zostaje

Davide Bollati.

NASZE DZIALANIA

s
2021

Zawiagzanie
partnerstwa

Z Instytutem
Rodale oraz
utworzenie

w Parmie
Europejskiego
Centrum
Regeneratywno-
-Organicznego
w celu promogji
idei rolnictwa
organicznego.

Zawieramy
porozumienie

Z inicjatywa
Science

Based Targets
i rozpoczynamy
prace nad
okresleniem
celédw redukgji
emisji.

40 LAT
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DAVINES

Dekarbonizacja
\/

Nasze
zaangazowanie
w projekt Net Zero

Podpisalismy nasze zobowiazanie do osiagniecia
zerowej emisji netto najpdzniej do 2050 roku.
Dotaczylismy do kampanii zainicjowanej

przez SBTi (Science Based Targets initiative)

w celu ograniczenia globalnego ocieplenia

do 1,5°C w poréwnaniu z poziomem sprzed
epoki przemystowe;j.

Dowiedz sie wiecej.

Nasz zaktad produkcyjny
jest neutralny pod
wzgledem CO,

Wraz z siedziba gtéwna i oddziatami zaktad
produkcyjny Davines w Parmie jest neutralny pod
wzgledem emisji dwutlenku wegla od 2018 roku.
Stanowi to kamien milowy osiagniety poprzez
pomiar i redukcje emisji pod nasza bezposrednia
kontrola oraz neutralizacje pozostatych emisji
poprzez projekty ponownego zalesiania.

Dowiedz sie wiecej.

GRUPA DAVINES

Bioroznorodnos¢

Nowe praktyki rolnicze
dzieki EROC

W Parmie, naprzeciwko Wioski Davines,
stworzylismy we wspétpracy z Instytutem Rodale
w USA Europejskie Centrum Regeneratywno-
-Organiczne, pierwszy w Europie osrodek
szkoleniowy i badawczy w dziedzinie
regeneratywnego rolnictwa organicznego.

Dowiedz sie wiecej.

82,7%

sktadnikéw pochodzenia naturalnego
Dany sktadnik definiujemy jako pozyskiwany

w sposo6b naturalny tylko wtedy, gdy 100%
jego struktury molekularnej jest pochodzenia
naturalnego i jesli powstaje w wyniku
zréwnowazonych proceséw przetwarzania.

Dowiedz sie wiecej.

78,3%

sktadnikéw ulegajacych biodegradaciji
Przyjmujemy, ze sktadnik jest biodegradowalny
tylko wtedy, gdy spetnia najsurowsze normy,

tj. jesli ponad 70% sktadnika ulega biodegradacji
w ciggu zaledwie 28 dni.

Dowiedz sie wiecej.

NASZE ZARZADZANIE

Gospodarka o oblegu
zamknletym

779

ton zgromadzonego plastiku:
100% plastiku pochodzacego
ze sprzedanych produktow

We wspoétpracy z Plastic Bank za kazdy produkt
w plastikowym opakowaniu, ktéry sprzedalismy
w 2022 roku, taka sama ilos¢ plastiku
rozproszonego w $rodowisku zostata usunieta

z obszaréw przybrzeznych w Indonezji, na
Filipinach i w Brazylii.

Doktadamy wszelkich staran, aby
zminimalizowadé nasz wptyw na
$rodowisko, bowiem jestesmy przekonani,

Ze jedli kazda firma na $wiecie zbierataby
#SWOj” plastik, nie stanowitby on juz
takiego problemu dla srodowiska.

Dowiedz sie wiecej.

64,1%

opakowan wykonanych z tworzyw
pochodzacych z recyklingu, na bazie
biosurowcoéw i o zrdwnowazonej masie
Kazdego roku zmniejszamy odsetek naszych
opakowan wykonanych z pierwotnego plastiku
kopalnego, znajdujac alternatywy, ktére sa
bardziej zgodne z zasadami ekoprojektowania.

Dowiedz sie wiecej.

903,3

tony pierwotnego plastiku
pochodzacego z paliw kopalnych
udato sie uniknac od 2014 roku
do chwili obecnej

Wszystko to dzigki zastosowaniu plastiku
pochodzacego z recyklingu lub ze Zrédet
odnawialnych.

Dowiedz sie wiecej.

NASZE DZIALANIA

Certyfikat B Corp

"

19 (+ 4w2022)

partnerdw z certyfikatem B Corp

Promujemy ruch B Corp, zachecajac naszych
dostawcow, dystrybutorow i klientéw do
uzyskania certyfikatu.

Dowiedz sie wiecej.

JAY

cztonkow Koalicji B Corp Beauty

Jestesmy jednym z 7 zatozycieli sojuszu
stworzonego w celu poprawy standardéw
$rodowiskowych i spotecznych w branzy
kosmetycznej. Zatozona w 2021 roku Koalicja
B Corp Beauty szybko sie rozwija i w maju
2023 roku liczyta 70 cztonkow.

Dowiedz sie wiecej.

Angazujemy szereg
partnerow w badania
eksperymentalne EROC

Zakonczylismy nasz pierwszy eksperyment
polegajacy na poréwnaniu regeneratywnych
i konwencjonalnych praktyk rolniczych

i zaplanowali$my nowe badania, dziatania
informacyjne i szkolenia we wspétpracy

z nowymi partnerami.

Dowiedz sie wiecej.
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Firma jest dumna ze swoich

materialnych i niematerialnych
osiggniec oraz ze swojego

““““““““““““ Zrownowazonego rozwoju.

Uznaje nas za wzorcowy model
zrédwnowazonej firmy.

Czerpie korzysci
Z pozytywnego
wptywu naszej
dziatalnosci.

Praca z nami to okazja
do osobistego rozwoju.

Uwazaja nas za zrédto
sukcesu i satysfakgji
W SWojej pracy, a my
traktujemy ich jak
spotecznos$dé towarzyszy
podrdzy, sprzymierzencow
w tworzeniu dobrej jakosci
zycia dla klientéw koricowych.

Sa traktowani
uczciwie i z nalezytym
szacunkiem, angazuja
sie w szerzenie
doskonatosci i dobrej
jakosci zycia.

) /) Wiedza, Ze mogg e —_—
liczy¢ na najlepszego
i najbardziej lojalnego
partnera dla swojej firmy.

Ciesza sie produktami
i ustugami, ktdére dostarczaja
satysfakcjonujacych doswiadczen
i spetniaja oczekiwania.

NASZE ZARZADZANIE | ZRZESZAMY INTERESARIUSZY
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W 2022 roku zaangazowalismy W kilku etapach nasi Aktywisci Wybdr ten zostat przedstawiony Zespotowi
reprezentatywna grupe wewnetrznych Zréwnowazonego Rozwoju, promotorzy Lideréw (patrz str. 18) 15 wrzesnia,
interesariuszy w szesciomiesieczna wspdlna zrébwnowazonego rozwoju w firmie, kiedy to zainicjowalismy obchody Dnia
podrdz — w ktdrej wszyscy aktywnie a nastepnie dyrektorzy generalni Interesariuszy. Byty to catodniowe
uczestniczyli — majaca na celu zdefiniowanie oddziatéw, zidentyfikowali wybrane warsztaty, w ktérych wzieli udziat zaréwno

tematy sposrdd 200 zaproponowanych. cztonkowie Zespotu Liderédw Grupy
Davines, jak i zewnetrzni interesariusze
przedstawieni ponizej. Podczas tych
warsztatéw dokonano ostatecznej selekgji:
wybrano i uszeregowano pod wzgledem
waznosci najistotniejsze zagadnienia.

naszej pierwszej matrycy wartosci.

Marco Brandalesi Stefan Homeister Kristen Anderson Lucy Brialey

NASZE ZARZADZANIE | MATRYCA WARTOSCI

Armando Cipelli Marco Arcidiacono Lorenzo Agrati Francesco Pintucci


https://vimeo.com/843923464/94e01fe4ce?share=copy
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Stworzenie naszej matrycy wartosci

Na potrzeby sprawozdawczosci w zakresie
zrownowazonego rozwoju identyfikowane sa ,istotne
tematy”, tj. wszystkie aspekty, ktére maja szczegdlne
znaczenie dla naszych wynikéw ekonomicznych,
spotecznych oraz sSrodowiskowych i ktére moga

miec¢ znaczacy wptyw na oceny oraz decyzje

naszych interesariuszy.

Istotne tematy wybrane do naszej matrycy przedstawiono na
wykresie obok.

Dla kazdego istotnego tematu zostanie opracowany plan
dziatania, a dla kazdego dziatania zostana okreslone cele
i harmonogram realizacji.

Potaczenie wszystkich dziatan uksztattuje nowa strategie
zrownowazonego rozwoju Grupy Davines (str. 14).

Z

NASZE ZARZADZANIE | MATRYCA WARTOSCI

Istotne tematy dla Grupy Davines:

Dekarbonizacja tancucha wartosci

Zuzycie i ochrona zasobdéw wodnych

Ochrona bioréznorodnosci

Przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym
Nowe pokolenia w pracy

Odpowiedzialny marketing

Réznorodnosd, inkluzywnosd i tzw. body positivity

Wptyw na lokalna spotecznosé

Wspieranie korporacji B Corp

Wysoki

Whptyw na ocene i decyzje interesariuszy

Niski

Wptyw na lokalna

Dekarbonizacja ’

/. tancucha wartosci
Zuzycie i ochrona

zasobdéw wodnych Ochrona

bioréznoronosci

spoteczno$é Odpowiedzialny marketing
% ‘/ Nowe pokolenia .\
w pracy L
Nowoczesny Zadowolenis ./ Przejécie na
salon pieknosci pracownikéw Réznorodnoéé, gospodarkq
N inkluzywnosé @ @oliagy
zamknietym

i tzw. body positivity

— Odpowiedzialne zakupy

/
Doprost:m Innowacyjnosé .
iZ\t/)Va:E;Zr?ia i transformacja | . ‘_ \éVépieranie
alternatywne cyfrowa Eko!og|czny el
design
i przysztosciowe
opakowania
Dobrostan
psychiczny

— Ochrona wtasnosci intelektualnej
i tozsamos$dé marki

Niskie

‘ Zarzadzanie

Znaczenie ekonomicznego i spoteczno-srodowiskowego wptywu firmy Wysokie

. Planeta . Rynek

. Ludzie i spotecznosd
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Ekosystem zrownowazonego rozwoju Grupy Davines

Od lat reprezentujemy nasze podejscie do zrGwnowazonego rozwoju poprzez ,ekosystem planet”. Symbolika ta doskonale obrazuje ztozono$¢ naszej wizji,
ktéra oparta jest na synergii miedzy réznymi elementami, zgodnie z naszym holistycznym podejsciem, znajdujgcym odzwierciedlenie w uzyskanym przez

nas certyfikacie B Corp.

B 5.2 L.
#) Zrownowazenie [
| Regeneratywne

NASZE ZARZADZANIE | EKOSYSTEM ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GRUPY DAVINES
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Zdefiniowanie

istotnych tematéw
Grupy ujawnito nowa
wizje naszej strategii
zrownowazonego
rozwoju, a co za

tym idzie, potrzebe
przedstawienia jej w inny
sposdb. Zaowocowato

to nasza Ewolucja

Regeneratywna.

&0
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Wptyw lokalnej Dequbo_nizqc_:ja Gospodarka o obiegu zqunigtym Bioréinorodonoéé
2 o Zmniejszenie emisji CO, Przechodzimy na procesy i systemy o obiegu Promujemy

spo_iec;noscl w naszym tancuchu wartosci, zamknietym i niskiej emisji dwutlenku bioréznorodnogé, Woda
Wspleranl? kaalnych aby osiggnac cele Net Zero. wegla, np. unikamy stosowania materiatéw wykorzystujac w naszych Zachowanie
spf>+eczr!o_su, al?y tereljy, na pierwotnych w naszych opakowaniach. formutach sktadniki i odbudowa
ktorych zylemy ! p,raCUJemy, pozyskiwane z upraw zbiornikéw
mogty sig rozwijac. A\, / 4 v/ ekologicznych, aby dbaé¢  wodnych oraz

\‘ g \ isss \ ’ “ W o glebe i planete. zmniejszenie
Roéznorodnosé (o g N : $ladu
i inkluzywnosé wodnego.
Zobowiazanie do
uwzgledniania /
réznorodnosci
i sprawiedliwosci
W naszej codziennej Certyﬁkqt
pracy. e j Z

,nasgﬁlc%riﬂl i 7 < » \?VC‘,’:P

Nowe 1 Spofecznoscl \ spotpraca

Z innymi wiodacymi

pokolenia

W pracy
Zapewnienie
ludziom kompetencji

organizacjami w celu
uczynienia z biznesu
prawdziwej ,sity na
rzecz dobra dla nas

i odpowiednich
umiejetnosci, aby
mogli kierowac
przysztymi
wyborami

w zakresie
regeneracji w szybko
zmieniajacym sie
Srodowisku.

i naszej planety”.

Odpowiedzialny
marketing
e Optymalny rozwdj

naszych marek,

%\VI;@W% firmy skoncentrodvanej

“ na interesariuszach

poprzez przejrzystosé
ROBIMY DLA SWIATA WSZYSTKO. = i zaangazowanie

> L0 W NASZEJ MOCY. PRZYCZYNIAJAC SIE DO W RS EIEEE]

"DOBREGO ZYCIA WSZYSTKICH WOKGk NAS POPRZEZ FIEKNO,, .
“+ " ETYKE | ZROWNOWAZONY ROZWOJ.
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W 2022 roku postanowilismy skupi¢ sie na trzech gtéwnych obszarach zwiazanych z nasza planeta,

a mianowicie: i , korzystajac przy
tym z cennego narzedzia, jakim jest przynaleznos¢ do spotecznosci B Corp. Grupa Davines jest uznawana za
punkt odniesienia w zakresie zrdwnowazonego rozwoju, szczegdlnie wsrdd firm nalezacych do B Corp.

We wrzesniu 2022 roku, gdy kontynuowalismy proces rewizji naszej strategii, ktory rozpoczat sie
od zdefiniowania 9 istotnych tematdw, pojawita sie potrzeba powaznej aktualizacji. zostata
zidentyfikowana jako istotny element zaréwno dla wewnetrznych, jak i zewnetrznych interesariuszy,
zastugujacy na miejsce obok trzech juz istniejgcych tematéw w odniesieniu do naszej planety.

e W AP
e E | -
se=\\|/ )Y/ > v 0 q o) 24 ~
-”“ =2 N N2
RIS ‘ RESIENTIZED
HIPINLS, X S
M = \ z. ) (EFAT
BN : R
UL N 2 MTIRES
&P NS s A5 ,7’1 /ﬂd‘ ‘ \\ -
g . N\ .‘,./’“0."‘\!!}«, >
i S

_— '\,("? ::’ ‘
'2"' “\‘ ‘1 )&.0”, / 0
\ e N i AR S AN OR
v A ‘k‘v,% v,’&‘{,hﬁ-‘k.‘ v W ,'-A‘\‘\*u,‘“\‘,‘ 7 f!' VpaA i AT ) J



GRUPA DAVINES | 48 ®

=
N
0
>
—1
<
Z
<
ad
<
N
[
L
N
)
<
pa

Certifie

&

GRUPA DAVINES

Gorporation

Ludzie
Wyniki za rok 2022

® Program szkoleniowy Davines Learning Hub zostat
udoskonalony i rozszerzony.

Udoskonalilismy nasz wewnetrzny program szkoleniowy, angazujac 86%
naszych pracownikdw, co jest wynikiem zgodnym z poziomem uczestnictwa

z poprzedniego roku. Zoptymalizowalismy i wzbogaciliSmy réwniez nasz
kalendarz szkolen, oferujac pracownikom nowe mozliwosci i nowe $ciezki
rozwoju zawodowego oraz osobistego (+30% od 2021 roku). W szczegdlnosci
zwiekszylismy liczbe szkolen zwigzanych z tematyka zrownowazonego
rozwoju, wprowadzajac trzy nowe moduty.

@ 79% pracownikow Grupy Davines przeszio szkolenia

z réznych dziedzin.

Osiagnelismy cel, jakim byto objecie ponad 75% pracownikdw szkoleniami
przekrojowymi. Dzieki naszemu uniwersytetowi Davines Learning Hub
moglismy zaoferowad wiele mozliwosci szkoleniowych, w tym kursy z zakresu:
wystapien publicznych, zréwnowazonego rozwoju, inteligencji emocjonalne;j,
zarzadzania projektami i zarzadzania zespotem.

@ Nasza komunikacja wewnetrzna ulegta dalszej
poprawie dzigki zwigkszeniu wptywu naszego intranetu
pn. The Villager.

Wzbogaciliémy nasz intranet o dwie nowe sekcje majace na celu zachecanie
do dzielenia sie i wzmacnianie poczucia wspdlnoty miedzy centralg w Parmie
a oddziatami. W szczegdlnosci uruchomiono sekcje poswiecona naszej wizji
zrownowazonego rozwoju oraz sekcje poswiecona naszej 40. rocznicy, aby
dac wszystkim mozliwos¢ przesledzenia historii firmy poprzez fragmenty,
ciekawostki i wywiady. Wreszcie, aby uczci¢ otwarcie nowego oddziatu
Davines w DUsseldorfie, stworzyliSmy niemieckojezyczna sekcje The Villager.

NASZE ZARZADZANIE
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® Wszyscy menedzerowie na kazdym poziomie
organizacyjnym (dyrektorzy, kierownicy §redniego
szczebla i supervisorzy) w biurze w Parmie, ktorzy
W swojej misji zawodowej majg odniesienie do
zrownowazonego rozwoju.

Dzieki temu wynikowi chcemy zapewnié, ze zrbwnowazony rozwaj
stanie sie kluczowym wskaznikiem dla decydentdw korporacyjnych,

ktéry bedzie mierzony na réwni z obrotami i rentownoscia. Rzeczywiscie,
nie tylko 100% menedzerdw na kazdym poziomie organizacyjnym

w centrali w Parmie ma odniesienia do zréwnowazonego rozwoju

w swojej misji, ale takze ma konkretne cele zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem. Zostaty one rowniez rozszerzone na 100% kadry kierowniczej
we wszystkich oddziatach.

[@] Dalszy rozwdéj programu edukacyjnego dia
pracownikoéw.

Cel zostat czesciowo osiagniety. Wszyscy pracownicy, podczas corocznego
spotkania oceniajacego wyniki, mieli mozliwo$¢ omdwienia indywidualnego
podnoszenia umiejetnosci, ktére firma postanowita rozwijac¢ poprzez
konkretne dziatania, szkolenia w miejscu pracy lub dostep do Davines
Learning Hub. Plany rozwoju kariery zostana opracowane po procesie
przegladu, ktéry rozpoczeliSmy w 2022 roku.

@ Grupa
[@] Cel osiggniety czesciowo
Wiochy
G : ® Cel nieosiggniety

@ Cel osiqgniety

Legenda
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Dziatania w roku 2023

&

Dalszy rozwo6j umiejetnosci przywodczych w naszej
firmie, zaczynajgc od najbardziej strategicznych rol

i wyzszych profili. Praca rozpoczeta sie od cztonkoéw
zespotu kierowniczego, a nastepnie zostata rozszerzona
na innych pracownikoéw.

Wdrozenie analizy klimatu korporacyjnego Great Place
to Work i dalsze wdrazanie dziatah usprawniajgcych,
zidentyfikowanych w planie dziatania z poprzedniego
roku i zdefiniowanych na podstawie informacji zwrotnych
zebranych w 2021 roku.

Dalsze wzmachianie zaangazowania pracownikow
oddziatéw poprzez tworzenie dedykowanych kolumn
do obstugi lokalnych inicjatyw, wiadomosci i spotkan
z zespotami i dziatami Grupy.

o

Zdefiniowanie nowych wytycznych naszej globalnej
polityki wynagrodzen, rozpowszechnienie ich wsréd
pracownikéw i zapewnienie szkoleh w tym zakresie w celu
zapewnienia przejrzystosci i jasnosci zarzgdzania, przy
jednoczesnym wspieraniu wewnetrznej sprawiedliwosci.

NASZE DZIAtANIA | LUDZIE
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Roznorodnosc¢ i inkluzywnosé

Jestedmy zaangazowani w promowanie inkluzywnosci w firmie i zachecamy ludzi do wyrazania swojej réznorodnosci, doceniajac jg jako wartos¢ dodana.

O nas 63,1% stanowisk kierowniczych* 30% stanowisk

» 64% kobiet 100,0%- o0 zajmowanych przez kobiety zcurpowcmych przez
» 36% mezczyzn 80.0%- o e kobiety w Zespole

» 36,8 Sredni wiek 60,0%| it 57.1% i’ Liderow

42,9%

Czym jest Zespo6t Liderow?

» 40 narodowosci 40.0% _ _
Jest to organ zarzadzajacy Grupy, kierowany
» 6,7 Sredni staz pracy 20,0% przez naszego CEO, sktadajacy si¢ z kadry
w latach kierowniczej najwyzszego szczebla
0,0% zarzadzajacej strategicznymi dziatami
Wiochy Franca  Holandia Bvrvyigh?a Meksyk USA Hongkong DGar\er:s korporacyjnymi we W+OSkiej centrali, ktérzy
s réwniez gtéwnymi ambasadorami
korporacyjnymi naszego modelu przywddztwa.
9 iké Jak i inkluzywno$é¢ - przyktad
99,66% pracownikow DBANIE O NASZA KARTE ETYCZNA ak wspieramy Inkluzywnosc - przy

TYDZIEN ROZNORODNOSCI
1 INKLUZYWNOSCI

> .
/ W naszym oddziale w Deventer
zorganizowalismy kalendarz szkolen na

na stanowiskach
innych niz kierownicze,
ktérzy otrzymaili

Inicjatywa ta, uruchomiona w 2021 roku
i dedykowana wszystkim pracownikom
Grupy, powstata w celu stworzenia
wspodlnego momentu refleks;ji i dyskusji

wktaddw i informacji zwrotnych. postrzeganego poziomu integracji.

* Za menedzerédw uwazamy kadre Dowiedz sie wiecej
kierownicza, menedzerow s$redniego

szczebla i przetozonych.

. P na temat naszych wartos$ci. Wspieraty ; temat réznorodnosci i inkluzywnosci,
premle Zd Wynlkl ja spotkania z filozofami, pisarzami, aby zainaugurowac wspdlna Sciezke
psychologami i artystami. Dla nowo szacunku, wzajemnego zrozumienia
(SledZIbG ngOwnG we zatrudnionych kurs zostat uzupetniony 3 i doceniania wyjatkowosci. Wierzymy
Wioszech) o prelekcje skupiajace sie na naszej historii , w wartos¢ réznorodnosci i wspieramy
L i tworzeniu Karty Etycznej. vy integracje we wszystkich srodowiskach.
N 5%
S Q ecomnis 2 |
3 P\ /3 Na catym swiecie. < Holandia.
< @ Wszyscy pracownicy firmy. PR Pracownicy oddziatu w Deventer.
Z °t
5 II 13 opinii na temat wartosci Karty Etycznej, 40 zaangazowanych pracownikéw,
< 1 100% zaangazowanych pracownikéw, 355 [ 1 kwestionariusz do monitorowania
N
()
w
N
[9))]
<
z
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Great
Place
i [o)

Work.

W 2022 roku zdecydowalismy sie
nie przeprowadzacd analizy klimatu
Great Place to Work, aby zapewni¢
sobie czas na ustalenie priorytetow,
wdrozenie i monitorowanie dziatan
okreslonych w wyniku poprzedniego
badania, ktére doprowadzito do
uzyskania certyfikatu w 2021 roku.
Zgodnie z naszym zobowigzaniem do
ciggtego doskonalenia uruchomilismy
Program Rozwoju Przywddztwa,
projekt majacy na celu podniesienie
umiejetnosci, dyskusje i wymiane
doswiadczen miedzy cztonkami
zespotu kierowniczego. Ponadto

aby wzmocnic sesje spdjnosci
korporacyjnej dotyczace osiagnied

i przysztych celdw, dodalismy do
dwdch istniejacych sesji letnich

i zimowych dwie nowe mozliwosci
wspolnego dzielenia sie. Wreszcie,
zainicjowalismy $niadania dziatowe,
momenty dzielenia sie projektami

i wynikami w ramach dziatu
technicznego oraz dziatow pielegnagiji

witosow i skory, w ktdrych uczestniczy

ponad 350 pracownikéw na
catym swiecie.

Certified

GRUPA DAVINES

. SzczesScie i dobrostan

Wspieramy indywidualne i zespotowe szczescie oraz dobrostan, pamietajac o ich korelacji ze $rodowiskiem i znaczeniu w budowaniu
regeneracyjnej przysztosci.

76,7%* pracownikéw z dostepem

do Davines Care, naszej platformy
socjalnej poswigeconej dobremu
samopoczuciu pracownikéw w Parmie
i ich rodzin poprzez zapewnienie
Swiadczen i ustug

Jak korzystamy z Davines Care:

4,0%

I 10,2%

Partnerzy i kupony online

Edukacja

Zdrowie, sport i wellness

Transport i turystyka

Inne

* Procent obliczony na podstawie catkowitej liczby pracownikéw. Dostep do
platformy moga uzyskac osoby, z wyjatkiem menedzerdw, ktdére przeszty
okres prébny i maja stata umowe od 1 stycznia kazdego roku.

NASZE ZARZADZANIE

NASZE DZIALANIA 40 LAT

1163 ptatne godziny pracy za wolontariat*,
projekt uruchomiony w 2017 roku

Pracownicy Grupy Davines moga wykorzystac do 4 dni
roboczych w roku na wolontariat, ktdry jest optacany jako
praca biurowa. W zamian firma prosi o poswiecenie takiej
samej liczby godzin czasu prywatnego na wolontariat.

1200
1100
1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

Witochy Francja  Holandia Wielka Meksyk USA Hongkong
Brytania

* Dziatania wolontariackie prowadzone w ptatnych godzinach pracy, takie jak
oddawanie krwi lub sadzenie roslin (wsréd wielu dziatan przeprowadzonych

w 2022 roku).
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SzczesScie i dobrostan

Wspieramy indywidualne i zespotowe szczedcie oraz dobrostan, pamietajac o jego korelacji ze $rodowiskiem i jego znaczeniu w budowaniu
regeneracyjnej przysztosci.

13,3 Srednia roczna liczba godzin
szkoleniowych na pracownika* 5 NAUKA | ZABAWA PROJECT MANAGEMENT

: MANIFESTO
: » Ten dzien, dedykowany
25,01 :
22.8 21,8 : / pracownikom centrali

/ Opracowalismy ten dokument, aby
zmniejszy¢ stres zawodowy i utatwic
codzienng prace pracownikom Grupy
zaangazowanym w projekty korporacyjne.
Dokument ten oferuje metodologie wsparcia
w zakresie organizacji pracy i zarzadzania
sytuacjami awaryjnymi poprzez zestaw
wartosci i wytycznych dotyczacych dobrego
zarzadzania projektami.

w Parmie i ich rodzinom, zostat
stworzony, aby wzmocni¢ ducha
spotecznosci. W tym roku, aby
edukowac dzieci w zakresie
ochrony bioréznorodnosci,
zorganizowali$my warsztaty
zaréwno w EROC, jak
i w naszym Ogrodzie Naukowym
Wiochy  Francja  Holandia Wielka Meksyk USA  Hongkong  Grupa oraz zaangazowali$my rolnikdw
Brytania Davines . L.
ze Slow Food Presidia.

9 Witochy.

Pracownicy centrali firmy
w Parmie i ich rodziny.

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Na catym $wiecie.

Wszyscy pracownicy firmy zaangazowani
w projekty.

Qo

1 ankieta majaca na celu przeglad
zarzadzania projektami w firmie,

140 odpowiedzi, 86% wypetnionych przez
pracownikéw zaangazowanych w projekty,
z ktérych 34% to kierownicy projektow.

—
—9

44 dzieci, 6 warsztatdw,
il &0 odwiedzajacych EROC.

Wspoétodpowiedzialnosé

100% kadry zarzadzajacej w siedzibie gtéwnej w Parmie i kierownikéw oddziatéw pierwszego

Pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze szczebla z celami zréwnowazonego rozwoju w programie oceny wynikow.

godzin, z wytgczeniem stazystéw, pracownikéw tymczasowych,
sprzedawcdw i konsultantéw.

NASZE DZIAtANIA | LUDZIE
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Planeta
Wyniki za rok 2022
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@ 59,3% sprzedazy generujg produkty, w przypadku
ktoérych stosujemy analize LCA.

Osiagnelismy cel zwiekszenia procentowego udziatu, w stosunku do obrotéw ze
sprzedazy, produktéw objetych analiza cyklu zycia (LCA) w catym cyklu zycia do

poziomu miedzy 50% a 74%. Koriczac analize na linii Ol, udato nam sie osiggnadé 59,3%,

w poréwnaniu z 43,8% w 2021 roku.

) Zobowiqgzanie Net Zero podpisane z inicjatywq Science
Based Targets (SBTi).

24 maja 2022 roku podpisali$my nasze zobowiazanie do osiagniecia zerowej emisji
netto najpodzniej do 2050 roku, potwierdzajac nasze wsparcie dla kampanii SBTi 1.5.
Rozpoczeta w 2019 roku kampania kieruje firmy na Sciezke majaca na celu ograniczenie
globalnego ocieplenia do 1,5°C powyzej poziomu sprzed epoki przemystowe;.

@ Udostepnienie haszym dostawcom przydatne;j
dokumentaciji i zasobéw dotyczgcych wdrazania praktyk
ochrony bioré6znorodnosci.

Udostepnilismy naszym dostawcom Science Based Targets for Nature — dokument
dotyczacy ochrony zasobdw naturalnych stworzony przez SBTi — aby zapewnié

im dodatkowe narzedzie, ktére moze poprowadzic¢ ich w kierunku poprawy

praktyk w zakresie ochrony bioréznorodnosci. Dokument ten zostat uwzgledniony

w kwestionariuszu, ktdéry co roku przesytamy naszym dostawcom w celu okreslenia ich

[@] Rozpoczecie prac nad sformutowaniem celéw redukciji

emisji gazéw cieplarnianych w celu przedtozenia ich SBTi.

Cel ten zostat czesciowo osiagniety. Po podpisaniu zobowigzania Net Zero z SBTi
rozpoczelismy prace nad okresleniem dtugoterminowych celéw redukcji emisji gazéw
cieplarnianych. Prace te, ktére nadal trwaja, obejmuja nie tylko identyfikacje konkretnych
celéw redukcyjnych, ale takze definicje projektdw stuzacych ich osiggnieciu.

) Rozpoczecie naszego pierwszego eksperymentu
poréwnujgcego regeneratywne i konwencjonalne

praktyki rolnicze.

Osiagnelismy wyznaczony cel, rozpoczynajac pierwsze eksperymenty w Parmie we
Wtoszech, w EROC. Poréwnanie regeneratywnych i konwencjonalnych praktyk rolniczych
zostato przeprowadzone przy uzyciu dwdch metod eksperymentalnych. W pierwszej

z nich poréwnano dwa modele rolnictwa na trzech rodzajach upraw: zbozowych,
warzywnych i mieszanych. W drugiej poréwnano monokultury z regeneratywnymi
uprawami rzedowymi.

® Usuniecie z obszaréw przybrzeznych Indonez;ji, Filipin
i Brazylii plastiku rozproszonego w srodowisku w ilosci
rownej wszystkim sprzedanym produktom.

Dzieki partnerstwu, ktdre rozpoczelismy w 2021 roku z Plastic Bank, na kazdy produkt
w plastikowym opakowaniu, ktdry sprzedaliémy w 2022 roku, taka sama ilo$¢ plastiku
rozproszonego w srodowisku zostata usunieta z obszaréw przybrzeznych w Indonezji,
na Filipinach i w Brazylii, co daje tagcznie 779 ton zebranych odpaddw.

dobrych praktyk w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

@ cel neutralnosci klimatycznej zostat wigczony do
statutu Davines S.p.A.

W czerwcu 2022 roku dotaczylismy do inicjatywy ,CO2alizione” dla Europy,

ktéra wymaga od wioskich firm wtaczenia celu neutralnosci klimatycznej do celu
korporacyjnego zgodnie z celami europejskimi. Do czerwca 2023 roku zobowiazalismy
sie do zaktualizowania naszego statutu w tym celu, a od tego czasu bedziemy corocznie
informowac o wdrozonych dziataniach, a takze o osiggnietych i planowanych celach.
Zobowiazaliémy sie réwniez do promowania tej inicjatywy wsérdd firm w naszym
tancuchu wartosci, tj. partneréw, dostawcéw i klientow.

@ Wioska Davines uzyskuje certyfikat LEED.

W lutym 2023 roku Wioska Davines uzyskuje certyfikat LEED Gold O+M v4.1 z wynikiem
60 punktéw. Projekt, rozpoczety w 2021 roku, obejmowat trzy makrofazy, ktére
umozliwity poprawe efektywnosci srodowiskowej budynku, prowadzac do osiggniecia
tego waznego kamienia milowego.
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Okreslenie harmonogramu projektu dla celu Net Zero,
identyfikujgc projekty, ktére bedziemy musieli wdrozy¢,
aby osiggngc¢ ustalone cele redukciji.

Przedstawienie SBTi celow redukcji emisji gazow
cieplarnianych, aby osiggng¢ cel Net Zero.

Stworzenie podstaw dla projektu agrowoltaicznego,
ktory tgczy eksperymenty i badania nad organicznymi
sktadnikami aktywnymi z produkcjqg odnawialnej
energii elektrycznej z paneli fotowoltaicznych.

Kontynuacja wspoétpracy z Plastic Bank,
potwierdzajgcaq, ze za kazdy sprzedany przez nas
produkt w plastikowym opakowaniu taka sama ilo§¢
plastiku rozproszonego w Srodowisku zostanie usunieta
z obszaréw przybrzeznych Indonez;ji, Filipin i Brazylii.

Zastosowanie analizy LCA w odniesieniu do wszystkich
naszych nowych produktow.

)
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Zwigkszenie naszych wysitkdw na rzecz wspierania
regeneratywnego rolnictwa organicznego poprzez EROC,
w szczegblnosci:

»

»

»

Przeprowadzenie naszego drugiego eksperymentu

i pierwszej wspdbtpracy z markq Barilla w celu uprawy
.pigknych”, aromatycznych i leczniczych roslin dla
przemystu kosmetycznego oraz ,dobrych” zb6z i roslin
strgczkowych dla przemystu spozywczego, poréwnujqc
regeneratywne praktyki rolnicze z konwencjonalnymi;

Przeprowadzenie eksperymentu z uprawqg nowych
gatunkow roslin w celu zidentyfikowania nowych
organicznych sktadnikdw aktywnych;

Uczestnictwo i organizacja wydarzen
upowszechniajqcych i szkoleniowych na temat dziatan
badawczych projektu EROC i regeneratywnego
rolnictwa organicznego;

Wsparcie nawet 10 rolnikdw w procesie uzyskiwania
certyfikatu Regenerative Organic Certification (ROC).

@ Cel osiqgniety

Legenda

[@] Cel czesciowo osiggniety

Wiochy

Q

® Cel nieosiggniety

-

QAR
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WIOSKA DAVINES POSIADA
CERTYFIKAT LEED GOLD O+M V4.1

/s

W 2022 roku nasza siedziba gtéwna uzyskata certyfikat

LEED Gold O+M v4.1. Zdecydowali$my sie niejako wpisac

w te miedzynarodowe ramy, aby ocenié, za pomoca

wspdlnych systemdéw pomiarowych, wptyw naszego zaktadu
produkcyjnego na srodowisko i spoteczenstwo, zgodnie z celami
zréwnowazonego rozwoju zalecanymi przez Organizacje
Naroddw Zjednoczonych. Uzyskanie certyfikatu byto mozliwe
dzieki przyjeciu najlepszych praktyk, ktére koncentrowaty sie

na wptywie naszych budynkéw, w odniesieniu miedzy innymi
do zuzycia energii i wody, utylizacji odpaddéw, dobrostanu
pracownikow i zaopatrzenia w powszechnie uzywane produkty.
W szczegdlnosci Wioska Davines uczestniczy w konsorcjum
KilometroVerdeParma Forestry Consortium, w ramach ktérego
zobowigzalismy sie do sadzenia drzew w poblizu autostrady Al
w celu zwalczania emisji CO, i czastek statych z samochodéw.
Co wiecej, nasza siedziba jest wolna od plastiku jednorazowego
uzytku, co oznacza, ze wszystkie plastikowe przedmioty
jednorazowego uzytku, takie jak sztucce i szklanki, zostaty
zastapione innymi materiatami, takimi jak szkto i aluminium.
Dodatkowo, cata energia elektryczna, ktorej uzywamy w biurach
i w zaktadzie produkcyjnym w siedzibie gtéwnej, od kilku lat
pochodzi ze zrédet odnawialnych. Od 2018 roku staliSmy sie
neutralni pod wzgledem emisji dwutlenku wegla, poniewaz
potaczylismy wykorzystanie odnawialnej energii elektrycznej

z efektywnoscia energetyczna i neutralizacjg emisji resztkowych
(zakres 1i 2) poprzez projekty zalesiania.

Parma.
Pracownicy Centrali, spotecznos¢ Parmy.

KilometroVerde, Plastic-Free, procent energii ze zrédet
odnawialnych.

NASZE ZARZADZANIE

NASZE DZIALANIA 40 LAT <

BEST FOR THE WORLD 2022 - oD 2016 ROKU JESTESMY NAJLEPSI NA SWIECIE
POD WZGLEDEM WPLYWU NA SRODOWISKO

- &

r

Sposréd ponad 5000 firm nalezacych do spotecznosci
B Corp na catym swiecie znajdujemy sie wséréd 5%
najlepszych pod wzgledem wyniku BIA w obszarze
wptywu na $rodowisko, co sprawito, ze w 2022 roku
ponownie otrzymaliémy to wazne wyrdznienie.
Niestety B Lab poinformowat, ze nagroda Best for
The World przestanie by¢ przyznawana od 2023 roku.
Z duma mozemy powiedzieé, ze zdobywalismy ja co
roku, odkad uzyskalismy certyfikat B Corp w 2016 roku.
Przez caty ten czas Best for The World byto dla nas
silng motywacjg, ktéra bedzie nadal napedzac nasze
zaangazowanie we wdrazanie jednych z najlepszych
praktyk srodowiskowych na $wiecie, niezaleznie

od uznania.
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Gospodarka o obiegu zamknietym

Dazymy do maksymalnego ograniczenia zuzycia materiatdw, a gdy nie jest to mozliwe, staramy sie je ponownie wykorzystac lub poddac recyklingowi,
przeciwdziatajgc podejsciu ,wez, uzyj, wyrzuc”.

Ekologiczny design ksztattuje sposob,
w jaki postrzegamy nasze opakowania

Historia naszych opakowan zaczyna sie na dtugo przed tym, nim trafig pod Twdj
prysznic! W Wiosce Davines mamy zespdt pracownikdw zajmujacych sie badaniami
nad opakowaniami. Zainspirowani zasadami ekoprojektowania, analizujg oni
rozwiazania opakowan o najmniejszym wptywie na srodowisko dla wszystkich
naszych produktéw, bez uszczerbku na ich jakosci i bezpieczenstwie. Dopiero gdy
wyniki badan sg zadowalajace pod wzgledem zréwnowazenia, innowacyjnosci SWIADOME

materiatéw i efektywnosci industrializacji, przechodzimy do kolejnych Optymahzu;lemy @ PAKOWANIE 9 relz:rzlzlljizmgwi
etapdéw produkgji. przestrzen dla ykling

logistyki

Upraszczamy

Zuzywamy projekt

mniej surowca

Ekoprojektowanie jest nasza gwiazda przewodnia! Przy opracowywaniu opakowan

kierujemy sie 5 kluczowymi zasadami przedstawionymi na schemacie obok.

Zasady te lezg réwniez u podstaw naszej Karty Badan nad Opakowaniami

— przewodnika, ktory stworzyliSmy 14 lat temu i ktéry nieustannie aktualizujemy

0 najnowsze osiggniecia w dziedzinie innowacji, aby moc projektowac coraz bardziej e

zréwnowazone opakowania. Wybieramy materiaty
ze zrédet odnawialnych

Zasady ekoprojektowania w Davines:

1. Zuzywamy mniej surowca: projektujemy lzejsze opakowania,
zachowujac ich bezpieczenstwo i funkcjonalnosé;

2. Upraszczamy projekt: redukujemy zbedne komponenty;

3. Wybieramy materiaty ze zrédet odnawialnych: stopniowo
odchodzimy od stosowania materiatéw pierwotnych;

Utatwiamy recykling: wybieramy rozwiazania jednomateriatowe;

5. Optymalizujemy przestrzen dla logistyki: skutecznie ograniczamy
liczbe transportowanych produktéw i zwigzang z tym emisje CO.,.

NASZE DZIALANIA | PLANETA
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Historia wptywu: od 2014 do 2022 roku

W naszych plastikowych i papierowych opakowaniach stosujemy 2 gtéwne zasady ekoprojektowania — ,,zuzywaj mniej surowca” i ,wybieraj materiaty z recyklingu lub
ze zrédet odnawialnych” — ktére pozwolity nam ograniczy¢ negatywny wptyw naszych produktéw na srodowisko.

PLASTIK PAPIER | TEKTURA
162,1ton 219,2 ton
mniej pierwotnego tworzywa _______________ mniej papieru
sztucznego pochodzgcego z paliw dzigki zmniejszeniu

kopalnych dzigki zmniejszeniu wagi
opakowania i wyeliminowaniu

wagi opakowania
i wyeliminowaniu zbednych

ZUZYWAJ MNIEJ
SUROWCA

"""""" .. Zbgdnych komponentéw. komponentéw.
. ¢ Dziatania :__ 5 ' ' g Dziatania o
I e . Wszystkie ..  dotyczace ..
T F’pakotwanh . te dziatania . opakowad [
: g .,_A"FA)'I'erwo nyc'“‘.y, | zmniejszyiy wtornych.
< é S . emisje CO, [
S 903,3 ton ~ 0l827ton 118,4 ton
S5 mniej tworzyw sztucznych mniej papieru dzigki
=9 pochodzqgcych z surowcéw zastosowaniu papieru
< kopalnych dzieki e N : z recyklingu.
=0 zastosowaniu plastiku :
>0 pochodzqgcego z recyklingu
= N lub bioplastiku.
N

llo$¢ materiatdw, ktérych udato sie uniknaé, jest obliczana w oparciu o zatozenie, ze dziatania podjete w odniesieniu do poszczegdlnych produktéw majg wptyw
rozpoczynajacy sie w roku, w ktérym dziatanie zostato wdrozone, i ktéry jest kontynuowany w kolejnych latach. Liczba ta opiera sie na ilosci produktéw sprzedawanych
rocznie. Wskaznik ten reprezentuje zatem ilo$¢ materiatdw, ktérych udato sie uniknacé od 2014 roku do chwili obecnej — wskazuje na dazenie Davines do utrzymania
gospodarki o obiegu zamknietym i pokazuje, w jaki sposdb nasze dziatania w zakresie ekoprojektowania opakowan maja dtugoterminowy wptyw.
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Z czego wykonane sg nasze opakowania

OPAKOWANIA Z MATERIALOW Z RECYKLINGU

Z ogdlnejl ilodci zakupionych pierwotnych i wtérnych materiatéw opakowaniowych

NASZE ZARZADZANIE

NASZE DZIALANIA 40 LAT

OPAKOWANIA Z PAPIERU | TEKTURY

Z ogdlnej ilosci zakupionych wtérnych materiatéw opakowaniowych z papieru
i tektury.

2022 34,7%
2022 3,8%
2021 36,1%
2021 4,0%
2020 39,5%
. . . ‘ ' 2020 4,7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

. Materiaty z recyklingu (papier, tektura, plastik i szkto)

Materiaty pierwotne (papier, tektura, plastik i szkto)

OPAKOWANIA Z PLASTIKU

Z ogdlnej iloéci zakupionych pierwotnych i wtérnych materiatéw
opakowaniowych.

. Papier i tektura z materiatéw pochodzacych z recyklingu

Papier i tektura jako materiaty pierwotne

OPAKOWANIA ZE ZRODEt ODNAWIALNYCH

Z ogdlnej ilosci zakupionych pierwotnych i wtérnych materiatéw opakowaniowych.
2022 35,9% 39,1% 20,8% 4,2%
2022 38,7% I 1,5%
2021 37,1% 37,8% 25,1%
2021 41,5%
2020 40,6% 27,4% 32%
2020 35,7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Opakowania z pierwotnego plastiku

na bazie paliw kopalnych . Opakowania z bioplastiku*

B Piastikowe opakowania z recyklingu [l Bilans masy opakowar z tworzyw sztucznych**

* Biotworzywo: tworzywo sztuczne produkowane przy uzyciu zasobédw odnawialnych (trzcina cukrowa)

** Tworzywo sztuczne produkowane z bionafty pochodzacej z odpaddw organicznych (zuzyty olej kuchenny)
i przemystowych odpaddw organicznych (olej talowy, pozostato$¢ z produkgji papieru)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Opakowania ze zrédet odnawialnych (papier, karton, drewno, bioplastik)

. Opakowania ze zrédet nieodnawialnych (pierwotne i pochodzace z recyklingu tworzywa
sztuczne, stal, aluminium, szkto)

. Opakowania ze zrédet odnawialnych w ramach bilansu masy (tworzywa sztuczne
w ramach bilansu masy)

1z wytaczeniem produktéw wyprodukowanych poza naszym zaktadem produkcyjnym w Wiosce Davines (petna obstuga)
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GRUPA DAVINES PODWOJNIE NAGRODZONA ZA EKOPROJEKTY

W ramach przetargu CONAI na projektowanie ekologiczne opakowan w gospodarce cyrkularnej otrzymalismy w 2022 roku dwie nagrody, ktére zostaty przyznane w uznaniu
osiagniecia znacznego zmniejszenia wptywu opakowar na okreslone produkty w linii [ comfort zone ] SUBLIME SKIN oraz w linii Davines SU.

Jak wdrazamy ekoprojektowanie — przyktady:

SUBLIME SKIN CREAM 60 ML SU HAIR MILK W BUTELCE Z RECYKLINGU
/ Projekt obejmowat zastapienie / Czysty PET w opakowaniu produktu

oryginalnego stoika nowa, lekka 3 SU MILK zastapilismy 98% R-PET

alternatywa, cze$ciowo wykonang ze szkta pochodzacym z recyklingu, zwanym

réwniez surowcem wtérnym. W ten sposéb
unikneli$my pobierania nowych zasobdéw
z planety, zmniejszylismy emisje CO,

pochodzacego z recyklingu. To rozwiazanie

zuzywa mniej surowcow pierwotnych

niz poprzednie, jest |zejsze i utatwia S o
) - o ; oraz zuzycie enerdgii.

oddzielanie oraz wtasciwe usuwanie 'ﬁ‘

poszczegdlnych komponentdw. {

Na catym Swiecie.

2
@ Pracownicy Davines, dostawcy, CONAI

[eamlart Zone]

Na catym Swiecie. | e

Pracownicy [ comfort zone ], dostawcy, i klienci koricowi.

CONAI, klienci koricowi.

Qo

I Przetarg CONAI na nagrode
Eco-Design 2022, -20% emisji CO,eq
i -5% catkowitego zuzycia energii
w procesie produkgji surowcéw i opakowan
(zrédto: CONAL).

Przetarg CONAI na nagrode Eco-Design
2022, stoik — I1zejszy o 14,7% niz poprzedni
model, w nowym stoiku zastosowano
42,6% szkta z recyklingu konsumenckiego,
emisja CO, zmniejszona o okoto 20%,
zuzycie energii zmniejszone o okoto

20%, zuzycie wody zmniejszone o 25%
(Zrédto: CONAI).

-
—
—)
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Zbieramy nasz plastik

Przestrzegamy zasad ekoprojektowania, aby zminimalizowa¢ wptyw opakowan
w ramach tancucha wartosci, tj. na wszystkich etapach, nad ktérymi mamy
bezposrednia kontrole. Niemniej jednak zdajemy sobie sprawe, ze opakowania
stwarzaja szereg wyzwan poza tym tancuchem, zwtaszcza gdy nie sg one
witasciwie usuwane i poddawane recyklingowi, co skutkuje ich dostaniem sie
do srodowiska.

W 2021 roku podjeliémy wspétprace z Plastic Bank, organizacja
specjalizujgca sie w odzyskiwaniu plastiku ze $srodowiska. Ta wspdtpraca
zaowocowata zebraniem 100 ton plastiku w ciagu pierwszego roku i, po
kolejnych akcjach, az 779,126 ton w 2022 roku, co réwna sie ilosci catego
plastiku wprowadzonego na rynek poprzez sprzedaz naszych produktow.

NASZE ZARZADZANIE NASZE DZIALANIA 40 LAT

Wszystkie produkty Grupy Davines sg zatem neutralne wobec srodowiska.

Zgodnie z naszym modelem rozwoju regeneratywnego i w duchu
zrownowazenia osiggnelismy réwnowage 1:1 miedzy plastikiem, ktéry
wykorzystujemy, a plastikiem, ktéry usuwamy ze srodowiska. Ponadto
Plastic Bank korzysta z technologii ,,blockchain” do monitorowania i $ledzenia
wszystkich rodzajéw plastiku: zebrany plastik wraca do taricucha dostaw.

Robimy wszystko, co w naszej mocy, aby zminimalizowa€ nasz wptyw na
Srodowisko, bowiem jesteSmy przekonani, ze jesli kazda firma na Swiecie
zbierataby ,swéj” plastik, nie stanowitby on juz takiego problemu dla Srodowiska.

WYSYLAJAC W SWIAT NASZE PRODUKTY W PLASTIKOWYCH OPAKOWANIACH, JEDNOCZESNIE ZBIERAMY ROWNOWARTOSC
PLASTIKU Z OBSZAROW PRZYBRZEZNYCH W INDONEZJI, FILIPINACH | BRAZYLII.

\ /
‘ : 779 ton !
plastikowych odpaddéw zebranych w 2022 roku |
(rdwnowartos¢ ponad 44 miliondw butelek) Y,

ilosci plastiku wprowadzonego
\ do obrotu w 2022 roku

/
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Nasza spotecznosé sprzgta planete
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NOS TIRAN BASURA, DEVOLVEMOS
MUSICA
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Dzieki akcji spotecznej tego salonu
promowalismy ponowne wykorzystanie
materiatéw odpadowych do tworzenia
instrumentéw muzycznych. Inicjatywa

0 pozytywnym wptywie na $rodowisko

i spotecznosé pozwolita nam wesprzed
organizacje pozarzadowa Asociacion De Padres
De La Orquesta De Instrumentos Reciclados
w Cateura — obszarze, gdzie znajduje sie jedno
z najwiekszych wysypisk $mieci w Ameryce
tacinskiej.

Paragwaij.

Salony Davines i klienci koricowi w Paragwaiju,
Asociacién De Padres De La Orquesta De
Instrumentos Reciclados w Cateura.

62 zaangazowane salony.

GRUPA DAVINES
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Pierwsza francuska kampania, w ktorej
uczestniczyty salony Davines, majaca na

celu podniesienie $wiadomosci o ochronie
oceanu, odbyta sie na przetomie wiosny i lata
2022 roku. We wspotpracy z organizacja
Project Rescue Ocean zorganizowaliSmy
takze cztery akcje sprzatania plaz

w Lacanau, Montpellier, Ouistreham

i St Raphael.

Francja.

Salony Davines we Frangji, Project Rescue
Ocean, pracownicy Davines France.

360 zaangazowanych salonéw, 3580 euro
przekazanych na rzecz Project Rescue
Ocean, 50 osdéb uczestniczacych

W sprzataniu plaz, 100 kg zebranych $mieci.

NASZE DZIALANIA
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DAVINES CIRCULARITY PROGRAM
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We wspétpracy z Uniwersytetem

Nauk Stosowanych Saxion w Deventer
stworzyliSmy projekt rozpoczety w 2023
roku, majacy na celu zbieranie pustych
opakowan naszych produktéw w salonie za
pomoca specjalnych skrzynek Davines
Take-Back. Dodatkowo udostepnimy

3 kolejne skrzynki do utylizacji $cietych
witosow, zuzytych tubek z farbami

i pozostatosci farb po koloryzagji.

Holandia.

Uniwersytet Nauk Stosowanych Saxion
w Deventer oraz jego studenci, salony
Davines, holenderscy partnerzy.

1 projekt pilotazowy, w ktérym uczestniczyto
3 studentéw i 35 salondw.

0% odpaddéw produkcyjnych trafiajgcych na wysypisko

METODY UNIESZKODLIWIANIA ODPADOW STALYCH
ZAKEAD PRODUKCYINY W PARMIE

2022

2021

2020

0%

. Odzysk

20% 40% 60% 80%

Spalanie

100%

Rozwdj przedsiebiorstwa moze skutkowadé wzrostem ilosci powstajacych odpaddw oraz
zmiang w ich zarzadzaniu. W tym kontekscie starali$my sie nie tylko maksymalnie ograniczy¢
produkcje odpaddw w naszym zaktadzie produkcyjnym, ale takze usprawnic proces
sortowania i, co za tym idzie, poprawi¢ zagospodarowanie odpaddw na koricu ich zycia.

W dazeniu do ciagtego doskonalenia od 2021 roku wspédtpracujemy z menadzerem
srodowiskowym w celu odzyskiwania naszych odpaddw (zaréwno tych poddawanych
recyklingowi, jak i tych, ktdre sa przekazywane do termicznego przeksztatcania, z ktérego
odzyskiwana jest energia), redukujac ilos¢ odpaddw kierowanych na spalanie.

Wykres przedstawia rezultaty tego zaangazowania, ktére napedza nas w kierunku coraz
bardziej cyrkularnego zarzadzania naszymi odpadami przemystowymi.
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Dekarbonizacja

Realizujemy wiele inicjatyw i projektéw majacych na celu zmniejszenie naszego wptywu na klimat, poniewaz chcemy wnosi¢ swdj wktad. Robimy to
od dtuzszego czasu.

Nasza droga do dekarbonizacji

Nasze zaangazowanie w dekarbonizacje siega daleko wstecz, zapisujac nasza podréz r ~
i gtdwne dziatania podjete w celu tagodzenia kryzysu klimatycznego.

Firma neutralna weglowo

24 maja podpisaliSmy nasze zobowiazanie z inicjatywa SBTi
(Science Based Targets), dotaczajac do koalicji Business
2022 Ambition for 1,5°C, aby osiagnaé cel zerowej emisji do
2050 roku. Nastepnie rozpoczelismy prace nad ustaleniem
corocznych celdw redukgji emisji CO,,.

Nasze biura i produkcja sa neutralne weglowo od 2018 roku.
Jak tego dokonalismy?

zwiazanych z dziataniami znajdujacymi sie pod

'| Poprzez pomiar i monitorowanie wszystkich emis;ji
naszg bezposrednig kontrola (zakres 11 2).

Zmierzylismy i monitorowalismy 100% naszej emisji
(zakresy 1, 21 3).

biurami i zaktadem tam, gdzie to mozliwe, poprzez

Wspélnie z ponad 500 przedsiebiorstwami B Corp zastosowanie efektyy-vnos'lci’energetycz.nej
2019 podpisaliémy nasze zobowiazanie do stania sie firma i korzystanie z energii ze zrodet odnawialnych.

o zerowym bilansie emisji.

: 2 Poprzez redukcje emisji zwigzanych z naszymi

projektdw reforestacji certyfikowanych przez
Nasze wysitki przyniosty rezultaty i staliémy sie firma Plan Vivo, ktére umozliwiaja absorpcje CO, oraz
neutralng pod wzgledem emisji dwutlenku wegla, wydawanie wysokiej jakosci kredytéw weglowych.
ograniczajac i neutralizujac pozostate emisje z zakresu 1 2.

3 Poprzez neutralizacje pozostatych emisji i wsparcie

Rozpoczelismy podréz w kierunku pomiaru, redukgji

2006 i czesciowej neutralizacji naszego $ladu weglowego,
strukturyzujac wysitki w ramach kompleksowego programu.

NASZE DZIALANIA | PLANETA
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Filar 1 — Mierzenie i monitorowanie

0Od 2021 roku monitorujemy nasz wptyw na klimat, aby uzyskad peten obraz wszystkich bezposrednich i posrednich emisji generowanych przez nasza dziatalnos¢ (emisje
zakresu 1, 21 3).

ZNACZENIE SLADU WEGLOWEGO NASZYCH PRODUKTOW

Przez wiele lat obliczalismy $lad weglowy niektérych naszych produktéw (59,3% w stosunku do obrotu sprzedazy), ktéry jest mierzony jako suma wszystkich emisji
generowanych od momentu zaprojektowania produktu do korica jego zycia. Aby go obliczyé, korzystamy z Oceny Cyklu Zycia (LCA), narzedzia, ktére pomaga nam
analizowa¢ wptyw produktu we wszystkich etapach jego cyklu zycia. Na graficznej reprezentacji $ladu weglowego naszej organizacji, przedstawionej ponizej, przerywana
linia taczy rézne dziatania zwigzane z obliczaniem $ladu weglowego naszych produktéw.

S$LAD WEGLOWY GRUPY DAVINES

Energia cieplna ;L

Flota ANy
samochodowa = 7
D
Podréze
biuro-dom
— =
e f
Emisje Gospodarka
I l I ,l - - - ulatniajgce odpadami
Zakuplone N\ srlf %zy'nmka PRODUKCJA | BIURA
. . chtodniczego o T~
produkty i ustugi “
/
’ Koniec zycia
Transport %mﬁ% Transport produktu
i dystrybucja N\ ~———"= idystrybucja
— — ¥ pProdukcja - — — [

CZYM SA EMISJE ZAKRESU 1, 2 3?

Emisje zakresu 1 — Bezpoérednie emisje zwigzane z dziataniami pod $cista kontrola firmy (np. flota samochodowa, energia cieplna itp.).

Emisje Zakresu 2 - Posrednie emisje zwiazane z produkcja energii elektrycznej, pary lub ciepta przez podmioty trzecie i w miejscach inne niz te uzywane.

Emisje zakresu 3 - Posrednie emisje z catego taficucha wartosci (dostawcy, dystrybutorzy i koricowi klienci).
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SLAD WEGLOWY GRUPY DAVINES (BEZ ETAPU UZYTKOWANIA)

100 000.0 — S W roku 2022 catkowity $lad weglowy naszej organizacji wynidst 38 528,1 ton,
370574 38 5281 pomijajac etap uzytkowania, i 132 626 ton, uwzgledniajac etap uzytkowania.

Na wykresie $lad weglowy zostat podzielony na trzy zakresy. Emisje zakresu 1i 2

10 000,0 . , ) s , . L
razem stanowia 3,8% ogdtu. Wiekszosd naszych wptywdw pochodzi z emis;ji
zakresu 3, ktdre sg poza nasza bezposrednia kontrolg i generowane sa przez

_,C‘é 1000,0 —— nasz faficuch wartosci.
§ Dodatkowo zdecydowaliémy sie oblicza¢ nasz $lad weglowy z uwzglednieniem
2 100,0 —— etapu uzytkowania, pomimo ze ten ostatni jest — wedtug Protokotu Gazéw
~ Cieplarnianych (miedzynarodowego standardu emisji) — opcjonalny, w kontekscie
8 100 ustalonych przez nas celéw redukcyjnych przy wspodtpracy z SBTi.
4,0 Jestesmy tego sSwiadomi, poniewaz etap uzytkowania generuje bardzo istotny
10 wptyw, wynikajacy z energii potrzebnej do korzystania z naszych produktéw

przez klientdw, chociaz nie mamy nad tym bezposredniej kontroli ani mozliwosci

Zakres 1 Zakres 2 Zakres 3 mierzenia jego efektywnoéci.

GLOWNE KATEGORIE EMISJI W ZAKRESIE 3

65’5% Zakupione produkty i ustugi 0,4% Transport i dystrybucja Wykres pokazuje skoncentrowanie
sie na dystrybucji wptywdw
0,5% Odpady generowane w trakcie fazy operacyjnej zakresu 3 (bez etapu uzytkowania)
w réznych kategoriach emis;ji.
0,5% Dziatalnoé¢ zwigzana z paliwami i energia Najbardziej wptywowe kategorie

emisji to zakupy surowcéw,

dystrybucja produktow oraz
dziatalnosci zwigzane z ich
utylizacja po zuzyciu przez

konsumenta. Te kategorie

2,1% Podréze stuzbowe beda wiec naszym gtéwnym

14,6% Koniec zycia produktéw obszarem, na ktérym sie skupimy

4,2% Podréze biuro-dom 0,3% Przeksztatcanie sprzedawanych produktéw [ERRSAREleCE LU ENTeuiENY
a jednoczesnie beda przedmiotem

8,]% Transport i dystrybucja naszych celéw redukcyjnych.

NASZE DZIALANIA | PLANETA
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Filar 2 — Redukcja

W maju 2022 roku oficjalnie przystapiliémy do kampanii Business Ambition

for 1.5°C. Kampania zostata uruchomiona w 2019 roku przez Globalny Pakt
Naroddéw Zjednoczonych i miata na celu zachecanie firm do zwiekszenia
wysitkdw w celu rozwiazania kryzysu klimatycznego poprzez przyjecie celéw
korporacyjnych opartych na naukowych podstawach, okreslanych jako Science
Based Targets (SBT). Cele te zostaty stworzone w celu przetozenia porozumienia
paryskiego na poziom korporacyjny i kierowania przedsiebiorstw w strone
ambitnych dziatan klimatycznych opartych na dowodach. Kilka miesiecy

po podpisaniu naszego zobowiazania do inicjatywy Science Based Targets
(SBTi) rozpoczelismy prace majace na celu okreslenie celdw redukcji emis;ji

i zdefiniowanie harmonogramu projektu, ktéry doprowadzi nas do osiggniecia
celu Net Zero. Projekt, ktéry wciaz trwa, jest uwazany przez Grupe za niezwykle
wazny i poufny, a zakonczy sie przekazaniem celéw do zatwierdzenia przez SBTi.

Przystapienie do inicjatywy SBTi sktada sie z kilku krokéw:

‘Demonstracja Wzrost

. Ocena . Komunikacja Podanie
' zaangazowania celow

projektu  z interesariuszami  wynikéw

Zdefiniowanie Prezentacja  Udostepnianie Raportowanie
‘celu redukeji  projektu i celu celu i strategii  emitowanych
. do oficjalnego interesariuszom  gazéw

- zatwierdzenia | . cieplarnianych

Przestanie
.odwiadczenia
‘0 zaangazowaniu emisji

postepu
rocznego

| i monitorowanie
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ELEKTRYCZNOSC UZYWANA W NASZYCH BIURACH
| ZAKLADZIE PRODUKCYJNYM
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Whtochy Francja Holandia ~ Wielka Brytania ~ Meksyk USA Hongkong Grupa

Davines

. % energii odnawialnej

Aby zredukowac nasze emisje zakresu 1, wczesdniej zakupowalismy certyfikaty
biometylenu (znane réwniez jako zielony gaz) z Wielkiej Brytanii. Certyfikaty te
s3 narzedziem s$ledzacym, ktdre pozwala tym, ktdrzy je nabywajg, udowodnic
odnawialne Zrédto swojej konsumpcji. Jednak gtéwne miedzynarodowe ramy
raportowania emisji, takie jak Protokdt Gazdw Cieplarnianych, zazwyczaj
wymagaja, aby organizacje rozliczaty sie z emisji na podstawie rzeczywistych
cech fizycznych zuzywanej energii, a nie wytacznie na bazie zakupu certyfikatow.

Chociaz zakup certyfikatow biometylenu moze $wiadczyé o zaangazowaniu we
wsparcie odnawialnych zrédet energii, istotne jest, aby organizacje uzupetnity
tego rodzaju dziatania szersza strategia, ktdra bezposrednio adresuje redukcje
emisji zakresu 1 u zZrddta. Moze to obejmowacd inicjatywy, takie jak inwestowanie
w odnawialne Zrédta energii na miejscu, zwiekszanie efektywnosci energetycznej
czy przechodzenie na technologie niskoemisyjne.

Wazne jest dostosowanie dziatan redukcyjnych do
uznanych standardéw raportowania emisji
i rozwazenie holistycznego podejécia, ktére
nie tylko dowodzi wsparcia dla energii
odnawialnej, ale takze prowadzi do
mierzalnych i bezposrednich redukcji emis;ji.

o550, 02T ad R0,
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Filar 3 — Neutralizacja

Zdajac sobie sprawe z istoty opracowywania ambitnych dziatan
klimatycznych, postanowili$my odnowic nasza strategie w 2022 roku.
Zamiast jedynie neutralizowad nasze emisje, skoncentrowali$my sie na
ich redukgcji, co jest réwniez zgodne z zobowigzaniem, ktére podpisali$my
z SBTI.

Jako ze dziatania tagodzace odgrywaja kluczowa role w radzeniu sobie
z kryzysem klimatycznym, kontynuujemy réwniez neutralizacje niektérych
emisji, ktérych do tej pory nie jestesmy w stanie wyeliminowac.

Co sie zmienito? W poréwnaniu do 2021 roku zdecydowalidmy sie
przestac neutralizowac emisje z cyklu zycia linii produktow, dla ktdrych
przeprowadzamy analize cyklu zycia, ale zintensyfikowaliSmy prace w celu
ich redukgcji. Kontynuujemy natomiast neutralizacje emisji powstajacych

w wyniku zakresu 1 i 2, emisji powstajgcych w cyklu zycia opakowan oraz
w zwiazku z przesytkami e-commerce Davines we Wtoszech i w Stanach
Zjednoczonych. Ponadto zneutralizowalismy pewne bezposrednie emisje
niektérych wtoskich salonéw Davines (180 salondw, tacznie 1440 ton

CO2eq), chociaz nie sa one czescia ogdlnego sladu weglowego organizagji.

o (05 S & O : P

=
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NEUTRALIZACJA EMISJI W 2022 ROKU

10000 9423
(]

8000 ——
6000 ——

4000 ——

CO2 w tonach

2000 —— —
<
Salony (180 wtoskich salonéw Davines) . Zakresy 12

E-commerce (Wtochy i USA) . Catkowicie zneutralizowana emisja

Opakowania sprzedanych produktéw

Woykres przedstawia catkowita emisje, ktéra zostata zneutralizowana
przez Grupe Davines w 2022 roku i wyniosta 9423 ton ekwiwalentu CO,
(co odpowiada 25% s$ladu weglowego organizacji).
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W latach 2021 i 2022 wspierali$my dwa projekty majace na celu zneutralizowanie naszych emisji: EthioTrees i Scolel'te. Oba projekty obejmuja zalesianie i/lub ponowne
zalesianie w celu sekwestracji CO, i posiadaja certyfikat Plan Vivo. Certyfikat ten identyfikuje projekty, ktdre nie tylko przynosza korzysci pod wzgledem absorpgji
dwutlenku wegla, i oczywiscie spetniaja gwarancje spoteczne i srodowiskowe, ale takze podejmuja holistyczne podejscie, generujac namacalny wptyw na ludzi

i bioréznorodnosé.

X

ot A - £
T V) ™ g
W S e

ETHIOTREES SCOLEL'TE

To projekt zalesiania, ktéry wspiera regeneracje gleby i laséw w pétnocnej Projekt zalesiania, ponownego zalesiania oraz agrolesnictwa

czesci regionu Tigray w Etiopii, dzieki czemu od 2018 roku neutralizujemy jednoczesdnie przynosi korzysci spoteczne lokalnym spotecznosciom
rocznie 10 000 ton CO,. W 2022 roku projekt zostat rozszerzony w regionie Chiapas w Meksyku. Dzieki naszemu wsparciu

o obszar Dawsira i sgsiednie regiony, a dziatania monitorujace zneutralizowalismy 24 500 ton CO, poprzez przywracanie laséw
kontynuowano dzieki dodatkowym inwestycjom $rodowiskowym i systemow agrolesnych od 2021 roku. Dodatkowo udzielono
(kamienne obrzeza, stawy perkolacyjne). Ponadto po zakoriczeniu wojny wsparcia dla budowy szkdétek w 3 spotecznosciach, zorganizowano
w Tigray EthioTrees finansowat pomoc humanitarna, ktéra udzielita 40 warsztatow szkoleniowych, a takze wprowadzono 4 praktyki
wsparcia 29 135 rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji. produkcyjne w celu tagodzenia zmian klimatu.
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Filar 4 - Angazowanie

Wspodtpracujemy z naszymi wewnetrznymi i zewnetrznymi interesariuszami, aby poszerzy¢ wiedze i znalez¢ skuteczne oraz innowacyjne rozwiazania, a takze podnosic
Swiadomos¢ na temat zmian klimatu i przeciwdziatad im, maksymalizujac zaangazowanie Grupy poza naszym taricuchem wartosci. Wazna prace w tym zakresie
wykonujemy corocznie, zwtaszcza w zakresie zaangazowania naszego taricucha dostaw. Ponownie w tym roku trzech naszych dostawcdw uzyskato certyfikat B Corp,
aktywnie przyczyniajac sie do zmniejszenia wptywu srodowiskowego naszego taricucha wartosci (zobacz str. 43).

PRZYKLADY NA TO, JAK ANGAZUJA SIE NASI PARTNERZY BIZNESOWI:

NARODOWY TYDZIEN KLIMATU LAS NA DWUDZIESTOLECIE SPRZATANIE MOSTU
S BROOKLINSKIEGO
/ Nasza filia w Holandii wsparta Krajowy
Tydzien Klimatyczny, kampanie zorganizowang / Aby uczci¢ dwudziestolecie firmy, / Nasza filia w Nowym Jorku wzieta udziat
przez rzad w celu podniesienia $wiadomosci nasz litewski dystrybutor zasadzit las w dniu sprzatania w parku Brooklyn Bridge.
klimatycznej. W ciggu Tygodnia filia brata na 1 hektarze ziemi w okregu Trakai. Nasi wspétpracownicy usuwali inwazyjne
udziat w réznych dziataniach, w tym Posadzono typowe lokalne gatunki drzew: rodliny i sadzili nowe drzewa, pracujac
w Naturalnym Narodowym Dniu Pracy dla brzozy, czarne olchy, sosny i swierki. nad integracja zespotu i umiejetnosciami
Natury, podczas ktérego nasi pracownicy Ta inicjatywa o charlallderze ekologicznym ogrodnic.zymi. Ponadto, przy wsparciu -
. 2 L i opartym na wartosciach potaczyta zespoty wolontariuszy z Coastal Cleanup, usuwali
pomagali mieszkancom dzielnicy Zandweerd T, B . Bl F .
oraz klientéw w projekcie wspdtpracy. smieci i odpady zdeponowane na plazach.

w regeneracji wspdlnych obszaréw zielonych.

Litwa. Brooklyn, Nowy Jork.

Pracownicy filii w Nowym Jorku, Coastal
Cleanup, lokalna spotecznosé.

Q Deventer, Holandia.
Pracownicy dystrybutora, pracownicy
@ Pracownicy holenderskiej filii, mieszkaricy Davines na Litwie, salony Davines
okregu Zandweerd. na Litwie.

Qo
Qo

14 zaangazowanych pracownikdw.

—
—

I 4000 metréw kwadratowych odnowionej |I 2560 zasadzonych drzew.
ll przestrzeni zieleni, 11 zaangazowanych

0séb, w tym 5 pracownikéw, 15 godzin
wolontariatu.
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~ Bloroznorodnosc
Bioréznorodno$é musi by¢ nie tylko chroniona, ale takze regenerowana. W tym celu bierzemy aktywny udziat w badaniach, promowaniu i wdrazaniu
dobrych praktyk rolniczych i zakupowych oraz zachecamy nasza spoteczno$dé do prowadzenia zréwnowazonego stylu zycia.

EROC, projekt przysztosci

W ciagu lat nasze podejscie do zréwnowazonego rozwoju ewoluowato, Efekty:
zwtaszcza w obszarze bioréznorodnosci. Zaczeliémy od checi ochrony
srodowiska, minimalizujac $lad naszych dziatan, a skonczyliémy z ogromnym

pragnieniem regeneracji, maksymalizujac nasz pozytywny wptyw. Zdajac sobie ]7 hektaréw ziemi przekazanych pod projekt EROC
sprawe, ze nie wystarczy juz jedynie zachowywac zasoby i bioréznorodnosé,

chcemy zaangazowad sie w przywracanie dobrego wptywu wywieranego na . . e
$rodowisko, ludzi i planete. 40 potencjalnych partnerdw oceny synergii

W 2021 roku, poprzez partnerstwo z organizacja non-profit — Instytutem Rodale ]3 6 dziatek eksperymentqlnych, gdzie uprawia sie
w Stanach Zjednoczonych, zatozyliSmy Europejskie Centrum Regeneratywno- ]7 gatunkéw roslin

-Organiczne (EROC), pierwsze w Europie centrum szkoleniowe i badawcze

w dziedzinie regeneratywnego rolnictwa organicznego, zlokalizowane w Parmie, 6 . .
naprzeciwko Wioski Grupy Davines. nowych gatunkow uprawianych w 2023 roku w celu

pozyskania nowych sktadnikéw

- EROC ma 5 podstawowych celow: ~

1. Byd pierwszym europejskim centrum badawczym, edukacyjnym
i promocyjnym w dziedzinie regeneratywnego rolnictwa organicznego,
prowadzonym przez firme kosmetyczng;

2. Badadiidentyfikowaé nowe organiczne i wysokowydajne sktadniki
aktywne dla przemystu kosmetycznego;

3. Promowad badania nad zagadnieniami, takimi jak wiagzanie wegla w
glebie, bioréznorodnos¢ i redukcja zuzycia wody;

4. Edukowad rolnikéw i spoteczeristwo na temat zasad regeneratywnego
rolnictwa organicznego;

5. Promowad wyzszy standard certyfikacji w produkcji organicznych
sktadnikéw aktywnych.

- J

Regeneratywne rolnictwo organiczne ma potencjat poprawy jakosci gleby, zaczynajac
od zdolnosci do wiekszego wiazania organicznego wegla niz w przypadku rolnictwa
konwencjonalnego, dlatego lepiej przyczynia sie do tagodzenia zmian klimatu.
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5 sktadnikdw pochodzgcych
Z regeneratywnego rolnictwa
uzywanych w naszych
recepturach

HYDRAMEMORY ZE SKLADNIKAMI
REGENRATYWNYMI

+ Formuty stworzone w ramach ponownego
/ wprowadzenia linii Hydramemory
zawieraja ekstrakt z opuncji hodowanej
w regeneratywnym rolnictwie organicznym.
Badania nad rosling rozpoczety sie
w Naukowym Ogrodzie Wioski Davines
za sprawa badaczy z [ comfort zone ], ktérzy
stworzyli technologie SKIN-ADAPTIVE
HYDRATION (jej nawilzajaca skutecznosé
zostata potwierdzona klinicznie).

Caty $wiat.

1%
Pracownicy [ comfort zone ], podwykonawcy,
klienci profesjonalni, klienci koricowi.

6 produktéw do uzytku domowego
i 1 produkt profesjonalny z ekstraktem
Z regeneratywnie uprawianej opungji.

—

12 sktadnikéw
ze Slow Food
Presidia w naszych

formutach :
Presidio Slow Food

29,4% surowcdw zakupionych
z certyfikatem spotecznym iflub
Srodowiskowym

GRUPA DAVINES

NASZE ZARZADZANIE NASZE DZIALANIA 40 LAT

Nasze globalne kampanie wsparcia regeneracii

W ramach drugiej edycji kampanii spoteczno-srodowiskowej We Sustain Beauty nasze marki Davines
i [comfort zone] zainicjowaty dwie kampanie na skale globalna, aby przyczynié sie do dziatan na rzecz
klimatu, wspierajac bioréznorodnos$¢ i regeneratywne rolnictwo organiczne.

Obie kampanie byty wspierane poprzez oferowanie wyjatkowych toreb, ktdre reprezentujg nasz manifest
regeneracji: toroy GROW BEAUTIFUL dla Davines oraz torby #StandForRegeneration Manifesto dla

[ comfort zone ]. To ikoniczne torby odzwierciedlajace nasze wartosci, wykonane z certyfikowanej
bawetny pochodzacej z regeneratywnej uprawy organicznej, nawadnianej deszczem, bez uzycia
systemdw irygacyjnych, uprawianej etycznie w Indiach przez rdzenna spotecznos$é plemienng Khonds,
ktdra od wiekéw poswieca sie uprawie ziemi. Dodatkowo emisje CO, zwigzane z produkgja toreb,

az do dostarczenia do naszych magazyndw, zostaty zrekompensowane poprzez projekt odnowy
zdegradowanych terendw lesnych w Indiach. Dzieki torbom i wielu ludziom na catym swiecie, ktérzy

je wybrali, wsparlismy regeneratywne rolnictwo organiczne grantem w wysokoéci 50 000 euro

dla Instytutu Rodale.
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Zréwnowazone formuty o wysokiej zawartosci sktadnikéw naturalnych 82,7% uzywanych przez nas sktadnikéw pochodzi z naturalnych zrédet
i biodegradowalnych. Wieksza biodegradowalnosé przyczynia sie (sktadniki naturalne i naturalnie zmodyfikowane), a 78,3% jest szybko

do mniejszej bioakumulacji, a tym samym do ochrony srodowiska biodegradowalnych, zgodnie z naszg wizja cyrkularna i regeneratywna.
i jego mieszkancéw.

Jak osiggneliSmy ten cel

Dzi$ powszechne jest zainteresowanie sktadnikami zawartymi w produktach kosmetycznych i kwestionowanie ich wptywu, ale my byliSmy pionierami w naszym sektorze.
Przetomowym rokiem dla Grupy Davines byt 2006, kiedy uznali$my, ze nalezy uczyni¢ nasze produkty bardziej zréwnowazonymi, i wprowadziliémy kultowa juz linie

— Essential Haircare. PdZniej poszlismy o krok dalej w naszej zrdwnowazonej podrdzy, uzyskujac certyfikat B Corp. Droga do certyfikacji sktonita nas do ponownego
przeanalizowania dziatan, ktére juz podjeliSmy, i otworzenia oczu na nowe, dodatkowe ulepszenia, czeSciowo poprzez wykorzystanie strategicznych narzedzi,

takich jak SLCA (Sustainable Life Cycle Assessment). Od tego czasu kazdego roku otwieramy nowe obszary do dyskusji i refleksji, aby nadal zwiekszac naturalnos¢ i
biodegradowalnos¢ naszych formut.

BIODEGRADOWALNOSC SKLADNIKOW SKLADNIKI NATURALNE W ZAKUPIONYCH PRODUKTACH (W KG)

2022 2022

2021 2021

2020 2020
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
. . . Sktadniki naturalne, w t tyfik -
. Sktadniki wysoko biodegradowalne . Sktadniki nisko biodegradowalne . orggn?clz:qga uraine, wiym certyikowane . Sktadniki syntetyczne
. Naturalne sktadniki modyfikowane
Sktadnik definiujemy jako biodegradowalny tylko wtedy, gdy jest sklasyfikowany Sktadnik definiujemy jako ten pochodzenia naturalnego tylko wtedy, gdy 100%
jako szybko ulegajacy biodegradacji wedtug metody OECD 301 (rozporzadzenie jego struktury molekularnej jest pochodzenia naturalnego i gdy pochodzi
WE nr 648/2004), czyli jesli ponad 70% zwigzku ulega biodegradacji w ciagu wytacznie ze zrGwnowazonych procesdw transformacji.

zaledwie 28 dni.

Od 2021 roku borykamy sie z trudnosciami w pozyskiwaniu surowcow, co jest powaznym problemem, ktéry dotknat kilka sektoréw produkcji na poziomie
miedzynarodowym. Z tego powodu w 2022 roku nie odnotowali$my wzrostu biodegradowalnosci ani naturalnosci zakupionych sktadnikdw. Udato nam sie jednak
utrzymac go na statym poziomie w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

NASZE DZIALANIA | PLANETA
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REGENERACJA BIOROZNORODNOSCI - PRZYKLADY:

THE REGENERATION PENGUIN ROLNICTWO REGENERATYWNE MARE D'AMARE

PROJECT > , : .
/ We wspdtpracy z Ambiente Mare ltalia
/ Nasz dystrybutor w Kapsztadzie zainicjowat / Nasz dystrybutor w Wietnamie zainicjowat nmaa:::c[zcgg]::yzggfu]niﬁdlieo*sai ddozrl]?;ranla

projekt majacy na celu podniesienie
$wiadomosci na temat rolnictwa
regeneratywnego. Oprécz finansowania
Szkoty Natury Tue Vien, ktéra edukuje
ludzi w kwestii szacunku dla $Srodowiska,
wspierat on lokalna farme regeneratywna
Genxanh, zapraszajac ja do dzielenia sie

i promowania swojej wizji.

kampanie zbierania funduszy w salonach

w celu wsparcia Fundacji SANCCOB

w zakresie ochrony afrykanskiego pingwina,
stanowiacego zagrozony gatunek. Warto
wspomnied, ze ta organizacja pozarzadowa
zaangazowana jest w ratowanie, rehabilitacje

i wypuszczanie chorych, rannych, porzuconych

oceanica, szkolac wolontariuszy, ktorzy
wraz z Wydziatem Nauk Ekologicznych

i Biologicznych w Civitavecchia odzyskiwali
rosliny oderwane od dna morskiego, aby
wykietkowad je w laboratorium, a nastepnie
zasadzi¢ je z powrotem w morzu.

oraz zanieczyszczonych ropa ptakdw,

a zwtaszcza tych zagrozonych wyginieciem.

Wietnam.

Dystrybutor w Wietnamie, Szkota

Witochy.

Siedziba [ comfort zone ], wolontariusze
Ambiente Mare Italia (AMI), Wydziat

Q RPA.

Nauk Ekologicznych i Biologicznych
w Civitavecchia.

Qo

Natury Tue Vien, Farma Genxanh, lokalna

@ Salony Davines i klienci w Kapsztadzie, spotecznosc.
SANCCOB. 10 000 mkw. monitorowanej Posidonii,
3000 euro przekazane na rzecz farmy |I . . .
o |I G h. 2 2000 150 mkw. posadzonej Posidonii,
I 348 Zaadoptowanychjajek’ regeneratywneJ enxann, a euro na
1 54 zaangazowane salony.

441 uczestniczacych osrodkow,

rzecz Tue Vien School of Nature. 600 wolontariuszy AMI.

NASZE DZIALANIA | PLANETA
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Spotecznos¢

Wyniki w 2022 roku Dziatania w 2023 roku
® Liczba czionkéw Koalicji B Corp Beauty Dqzenie do dziatan na rzecz naszych postulatéow
wzrosta do 58. i wspieranie dostawcoéw, aby coraz wigksza liczba

W 2022 roku Koalicja B Corp Beauty, do ktérej nalezy Grupa Davines, z nich uzyskata certyfikat B Corp.

podwoita liczbe swoich cztonkdw. W marcu 2023 roku opublikowata

B Beauty Navigator. To narzedzie nawigacyjne dostepne dla wszystkich Orgqnizchq warsztatéw w celu zwiekszeniq
zostato stworzone przez trzy grupy robocze, aby pomdc firmom branzy P . . .

beauty oraz kupujacym podejmowac bardziej Swiadome i przyjazne Zrowhowazenia nqszyCh dostawcow.
dla $rodowiska decyzje dotyczace pozyskiwania sktadnikdw, wyboru

opakowafi i logistyki. Organizacja 2 przetargéw wytqgcznie dla dostawcow
@ posiadajqgcych certyfikat B Corp.

) 72,9% (pod wzgledem wartosci zakupéw) naszych
dostawcow podpisato nasz kodeks postepowania
lub posiada wiasny.

Osiagneliémy i przekroczyliSmy nasz cel, zwiekszajac liczbe dostawcow
pracujacych na podstawie etycznego kodeksu postepowania

0 18% (pod wzgledem wartosci). W celu osiagniecia tego rezultatu
rozpowszechnilismy nasz kodeks postepowania i przyjelismy
dostawcéw, ktérzy posiadali juz wtasny kodeks, po weryfikacji
zgodnosci z tymi samymi celami.

@ 3 nowych dostawcow z certyfikatem B Corp.

Osiagnelismy cel poprzez ciagta wspétprace w zakresie
zaangazowania, komunikacji i wymiany informacji z naszymi
dostawcami, a takze poprzez organizowanie przetargdw wytacznie
dla dostawcéw posiadajacych certyfikat B Corp. Ta praktyka pomogta G Wiochy

umocni¢ konkurencyjna pozycje korzysci ptynacych z bycia firma @ Cel nieosiggniety
z certyfikatem B Corp, wzmacniajac motywacje dostawcédw do podjecia ’
lub ukonczenia wtasnego procesu certyfikacji.

Cel osiggniet
@ Grupa : @ gney

[@] Cel czesciowo osiggniety

NASZE DZIALANIA | SPOLECZNOSC
Legenda
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Jak wspieramy spotecznosci, w ktorych jesteSmy obecni:
Wydarzenie, ktdre co

PIEKNO DLA OFIAR PRZEMOCY

/ Meksykanska filia Davines po raz
trzeci goscita uczestniczki Fundacji
Carmen Sanchez, ktéra wspiera
kobiety bedace ofiarami przemocy
zwigzanej z uzyciem kwasu lub innej
substangji zracej. Zorganizowano dla
nich dzien poswiecony dbaniu o siebie
poprzez udziat fryzjerdw, specjalistow
w dziedzinie makijazu oraz przekazanie
naszych produktow.

Q Meksyk.

@ Fundacja Carmen Sanchez, kobiety, ktére
doswiadczyty przemocy, pracownicy filii
w Meksyku, fryzjerzy, MUA.

4 osoby, ktére doswiadczyty przemocy
|I oraz 20 os6b zaangazowanych.

| SRODOWISKOWYCH.
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FAMILY UNITED

/ Dzieki darowiznie od naszej
wewnetrznej spotecznosci
SolidalMente wspieralismy projekt
szkoleniowy Family United,
sponsorowany przez Organizacje
Naroddéw Zjednoczonych, a majacy
na celu rozwijanie umiejetnosci
rodzicielskich poprzez wsparcie dla
prowadzacych zajecia. Jako firma
rodzinna wierzymy w znaczenie
pokojowych i konstruktywnych relacji
w ramach jednostki rodziny.

Q Wtochy.

@ Rodzice dzieci ze szkét w Parmie
i Trento, lokalna spotecznosd tych
dwdch prowingji.

III 4 2-godzinne sesje w ciagu 4 tygodni.

1 076 489 EURO PRZEZNACZONYCH JAKO DAROWIZNY
I NA SPONSORING DZIAtAN O CELACH SPOLECZNYCH

ROMANCE IN PARMA

> o :
/ Goécie Davines

roku (od 2018) otwiera
drzwi do Wioski Davines,
umozliwiajac uczestnikom
doswiadczenie
wyjatkowego $wiata

i [ comfort zone ] z catego Davines i [ comfort zone .
Swiata zapraszani sa

do Wioski Davines, aby

cieszyc sie wyjatkowym
doswiadczeniem wartosci

naszej marki poprzez program
zaprojektowany w taki sposdb, aby
minimalizowac wptyw srodowiskowy
wydarzenia podczas catego jego
trwania: od positku, przez podréz,

po dziatania edukacyjne obejmujace
fryzjeréw i kosmetyczki.

Caty $wiat.

Klienci oraz dystrybutorzy Davines
i [ comfort zone ], podwykonawcy,
prasa, pracownicy, wtadze,
spotecznosé.

W 2023 roku planowanych jest 28
wydarzen organizowanych przez
Davines i 9 przez [ comfort zone ].
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: Certyfikat B Corp

Cenimy wspotzaleznosé, dlatego promujemy model B Corp posrdd naszych interesariuszy, a w szczegdlnosci naszych partneréw.

e
OD ROKU 201 6

\

PROMUJEMY B CORP

Dowiedz sie wiecej

JesteSmy dumni, ze do tej pory
zacheciliSmy do uzyskania
certyfikacji nastepujgce
podmioty:

'I 5 DOSTAWCOW NASZEJ
CENTRALI W PARMIE

2 MIEDZYNARODOWYCH
DYSTRYBUTOROW

2 MIEDZYNARODOWE SALONY

GRUPA DAVINES

NASZE ZARZADZANIE

NASZE DZIALANIA

40 LAT <

Jak wspieramy i propagujemy wartosci B Corp:

B THE CHANGE

> . . . .
/ Druga edycja kampanii odnowita cel tworzenia
wzajemnej zaleznosci miedzy witoskimi firmami B Corp
i podniesieniem $wiadomosci wartosci naszych
wyboréw zakupowych. 1% zebranych $rodkéw zostat
przeznaczony na stworzenie, we wspétpracy z POLIMI
Graduate School of Management, miniserii podcastéw
poswieconych nowym profesjonalnym profilom
zwigzanym ze zréwnowazonym rozwojem.

Witochy.

0;
Salony Davines we Wtoszech, klienci koricowi,
spotecznosé, 10 firm B Corp, POLIMI.

11 679 zaangazowanych salonéw, 12 000 euro
przekazanych na rzecz POLIMI.

—
—9

KOALICJA B CORP BEAUTY

/ W 2020 roku stworzyliémy sojusz firm B Corp
nalezacych do branzy beauty, majacy na celu poprawe
praktyk srodowiskowych i spotecznych w ramach
tej branzy. Oficjalnie zorganizowany w 2021 roku
z udziatem 7 zatozycieli sojusz zostat otwarty
w 2022 roku i do chwili obecnej w petni funkcjonuje,
wptywajac na zmiany.

Caty Swiat.

e
@ Firmy B Corp bedace cztonkami sojuszu.

58 aktywnych cztonkéw na 6 kontynentach,
I 1 opublikowane narzedzie nawigacyjne.

WEBINAR B CORP

4

=0

Poprzez udziat w szkoleniowym webinarze
zorganizowanym przez B Corp Francja i Wiser Impact,
odziat Davines we Francji promowat model B Corp,
zachecajac inne firmy do dotaczenia do ruchu i Koalicji
B Corp Beauty. Ponadto zwiekszyt Swiadomos¢ na
temat regeneratywnego rolnictwa organicznego

w tancuchu dostaw branzy kosmetycznej we Frangji.

Francja.
B Corp Francja, Wiser Impact, przyszte firmy B Corp.

85 zarejestrowanych, 29 uczestnikéw, 3 firmy B Corp
zaangazowane (Davines, Lemon Tri, Norsys).

KOLEJNY DOSTAWCA UZYSKUJE
CERTYFIKAT B CORP

s/

Zainspirowali$émy naszego partnera biznesowego, firme
Arca Group, ktéra juz od 2021 roku nalezata do grona
Benefit Corporations, do podniesienia standardéw
zréwnowazonego rozwoju, co umozliwito jej uzyskanie
certyfikatu B Corp w 2022 roku z wynikiem 90
punktéw. To osiggniecie celebruje nasze zaangazowanie
w tworzenie wzajemnej zaleznoéci z organizacjami,
ktére podzielaja nasze wartosci.

Witochy.

Dostawca Grupy Davines.

0% odpaddw produkcyjnych wysytanych na
sktadowisko, 100% energii pochodzacej ze zrédet

odnawialnych, szkolenia pracownikéw, dziatania
wspierajace spotecznosc.
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2 Certyfikat B Corp

Doceniamy wspétzaleznosé, dlatego promujemy model przedsiebiorstw B Corp posrdd naszych interesariuszy, a zwtaszcza naszych partnerdw.

A

Rozumiemy, ze aby ozywi¢ jeszcze bardziej idee zrbwnowazonego rozwoju w branzy beauty, konieczne jest zaangazowanie taricucha dostaw. Dlatego wybieramy
dostawcdw podzielajacych nasze wartosci, z zamiarem wykorzystania biznesu jako pozytywnej sity, i dlatego ciagle poszukujemy praktyk zaopatrzeniowych, ktére sa
mniej obcigzajace dla srodowiska i bardziej transparentne, aby sie nimi dzieli¢. Certyfikacja B Corp byta wspaniatym wsparciem w tej podrdzy, poniewaz umozliwita nam
zidentyfikowanie kilku kluczowych wskaznikéw do pomiaru i poprawy w tancuchu dostaw.

O naszych dostawcach

Co roku przeprowadzamy badanie majace na celu przeanalizowanie najlepszych praktyk

z zakresu zréwnowazonego rozwoju naszych dostawcéw, ktdrzy gtéwnie obejmuja
producentdw, detalistow, firmy zajmujace sie produkcja na zlecenie, agencje komunikacyjne
oraz dostawcow ustug technologicznych lub logistycznych. Uzyskane wyniki stanowia
integralng czes¢ ciagtej oceny naszych dostawcdw oraz procesu selekgji przysztych

rom o
7G,08 /o oferuje dodatkowe korzysSci dla swoich pracownikéw
59,5% i 20 i -

y 0 korzysta z energii ze zrodet odnawialnych
53,3% o 2utycie energi

7 0 zredukowato swoje zuzycie energii

28,2% zredukowato swoje zuzycie wody

W#:': 3 7
| SPOLECZN
-
G

o
61, 5 /o zredukowato ilo§€ niesortowanych odpadow

<

: 45,1% ric uywal wwh

< y 1 /0 nie uzywa jednorazowego plastiku w biurze
<

N

D‘?\ —

H‘ Wyniki obliczone na podstawie informacji dostarczonych przez dostawcdw, ktdrzy wypetnili nasz

‘Q coroczny kwestionariusz dotyczacy zréwnowazonego rozwoju. W poréwnaniu do roku 2021 liczba tych
4 dostawcéw wzrosta z 174 do 195, ale zwigzane z nimi obroty spadty z 44,6% do 38,7%.
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kluczowe jest zaangazowanie wszystkich.

GRUPA DAVINES

Partnerstwo dla celow

Chcemy whnie$¢ nasz wktad w osiagniecie 17 Celdw Zréwnowazonego Rozwoju Organizacji Naroddw Zjednoczonych (SDGs), poniewaz wierzymy, ze

SDG Action Manager

NASZE ZARZADZANIE

NASZE DZIALANIA

40 LAT <

To rozwiazanie przeznaczone dla firm zaangazowanych w realizacje Celéw
Zréownowazonego Rozwoju (SDGs). Opracowane przez Globalny Pakt ONZ we
wspotpracy z B Lab narzedzie ocenia wyniki zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa,

s 9,
"—‘Fuﬁ ?;y&gﬁwzn ,‘. ; A;y.‘m@@m

Mﬂ\,,m 1 Brak ubdstwa

2 Wyeliminowanie
gtodu

3 Dobre zdrowie
i ogdlny dobrostan

| [y

5 Réwnos¢ ptci

&
Q 0 Y 9 » ",'.

o

o

o

6 Czysta woda

7 Dostepna i czysta
energia

8 Godna
praca i wzrost
gospodarczy

9 Przemyst, innowacja
i infrastruktura

10 Redukgcja
nierdwnosci

analizujac wktad w kazdy z Celdéw Zréwnowazonego Rozwoju.

QO

11 Zréwnowazone
miasta i spotecznosci

12 Odpowiedzialna
konsumpcja
i produkcja

13 Ochrona klimatu

14 Zycie pod woda

15 Zycie na ladzie

16 Pokadj,
sprawiedliwosd i silne
instytucje panstwowe

Cel 17 - Partnerstwo dla Celéw Zréwnowazonego Rozwoju — nie posiada wtasnego modutu
ze wzgledu na swoja ogdlng nature. Dlatego dziatania zwigzane z firmami sa zintegrowane
z pozostatymi 16 modutami.
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Oto przykiady projektow, dzigki ktorym przyczyniamy sie do osiggniecia
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs):

SDG12

PROGRAM AMBASADORA
MARKI

/ To pierwszy program certyfikacyjny

dedykowany profesjonalnym klientom

[ comfort zone ], majacy na celu

szkolenie i zaangazowanie przysztych
Ambasadoréw Marki. Kurs szkoleniowy,
dostepny online na platformie e-Academy,
obejmuje wartosci, produkty, komunikacje
spoteczna, a na koniec wymaga przestania
nagrania demonstracyjnego oraz nagrania
motywacyjnego.

Q Caty swiat.

@ [ comfort zone ] SPA.

III 62 certyfikowanych Ambasadoréw Marki.

=
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NASZE ZARZADZANIE NASZE DZIALANIA
SDG 17
TYDZIEN )
DLUGOWIECZNOSCI 2022

4
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Kampania zaowocowata Sciezka
edukacyjna M’InVento una Giocostoria
stworzong we wspdtpracy z Invento
Lab, wspierajaca dzieci w uczynieniu
ich superbohaterami planety i autorami
fantastycznych opowiesci, ktére

moga zmienié $wiat. Wsparcie

dla tego projektu obejmowato
interaktywne podcasty na temat Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ oraz
ksiazke do czytania.

Wtochy.
[ comfort zone ] we Wtoszech,

klienci koricowi, przedszkola i szkoty
podstawowe, Invento Lab.

568 centrow [ comfort zone ], 24 klas
i 375 zaangazowanych uczniéw; 6000
posrednich beneficjentéw w szkotach.
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https://www.spreaker.com/show/audiolibro-inventolab
https://www.spreaker.com/show/minvento-una-giocostoria-comfort-zone
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W 1983 roku Gianni Bollati wraz z zona Silvana
rozpoczeli dziatalno$é w zakresie opracowywania

i produkgji kosmetykow do pielegnacji wiosdw, ktora
postanowili nazwad Davines, nawiazujac do imion
swoich dzieci: Davide'a i Stefanii. Poczatkowo firma
dziatata w domu rodzinnym w Parmie, wspierana
jednak byta przez najlepszych ekspertéw. Silvana
zajmowata sie formutami i przygotowywata
chemiczne receptury, podczas gdy Gianni poswiecit
sie sprzedazy i szybko stworzyt rozlegt sied
dystrybucji w catych Wtoszech. Wkrdtce piwnica
domowa stata sie niewystarczajaca. W 1984 roku
Gianni zakupit magazyn, a trzy lata pdzniej
zatrudnit pierwszych pracownikéw. Tworzenie
spersonalizowanych formut sprzyjato powstaniu
specjalnych relacji z profesjonalnym $wiatem, co
pozostaje do dzis sitg i wielkim atutem firmy.
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W 1992 roku nastat istotny moment zwrotny:

powstata marka Davines. Davide uzyskat tytut magistra
kosmetologii w Stanach Zjednoczonych, po czym wrdcit
do Parmy i postanowit ponownie zatozy¢ rodzinne
laboratorium badawcze, aby wprowadzi¢ kompleksowe
linie produktéw pod wtasna marka. Pierwsza z nich byta
Becoming, kompletna linia produktéw do pielegnacg;ji
wiosow. W 1996 roku powstata marka [ comfort

zone ], dedykowana branzy pielegnacji skoéry. Marka

ta opiera sie na holistycznym podejsciu do zabiegéw
upiekszajacych, ktére wptywaja na wymiar zewnetrzny,
ale rowniez wewnetrzny poprzez wysoce innowacyjne
produkty o silnym komponencie do$wiadczalnym.

W 1998 roku, po ukonczeniu studiéw prawniczych,
Stefania dotaczyta do firmy, aby zarzadzad, poza
znakami towarowymi i patentami, najcenniejszymi
aktywami rodziny Bollati — ludZzmi. Stefania objeta
stanowisko Kierownika Dobrostanu, specjalizujac

sie w zdrowiu zawodowym i organizujac liczne
dedykowane inicjatywy.

i wyborami rodziny Bollati. Pragnienie udoskonalania
firmy, przy jednoczesnym szacunku dla $rodowiska,
zaowocowato tym, ze Grupa Davines stata

sie jednym z pionieréw branzowych, oferujac
produkty, ktére tacza najbardziej zréwnowazone
formuty z wyjatkowa, profesjonalng wydajnoscia.
Odzwierciedlajac duze zaangazowanie firmy

W umieszczanie zasad zrownowazonego rozwoju

w centrum swojej dziatalnosci, w 2006 roku marka

W 2004 roku firma mianowata Paola Braguzziego, Davines zaczeta uzywad hasta Sustainable Beauty
doswiadczonego profesjonaliste w branzy, na w swoim logo oraz wprowadzad inicjatywy, ktére
stanowisko lidera Grupy. To byt poczatek wyjatkowej mozna uznad za poczatek aktywizmu marki. Dni
podrdzy, gdzie swiadomie i z uwaga zaczeto Zréwnowazonego Piekna i kampanie | Sustain
podchodzi¢ do tematéw opartych na istotnych dla marki  Beauty w 2014 roku stanowity swoisty most do
wartosciach, co doprowadzito do stworzenia m.in. $wiata kultury i wszystkich tych, ktdrzy identyfikuja
Karty Etycznej, pierwszych programéw kompensacji sie z tymi warto$ciami. Badania i dzielenie sie
emisji oraz Raportu Zréwnowazonego Rozwoju. nimi przektadaja sie takze na estetyke produktéw
Zréwnowazony rozwdj stanowi wspéiny mianownik, oraz opakowari, odzwierciedlajac wizje cyrkularna
ktéry od wczesnych lat dziatalnosci firmy kieruje praca i regeneratywna Grupy.
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W 2011 roku marka [ comfort zone ] zostata dodatkowo
wzmochiona poprzez utworzenie miedzynarodowego komitetu
naukowego. Nacisk na zrdbwnowazony rozwdj nadal ksztattowat
wybory korporacyjne, a w 2014 roku rozpoczeto partnerstwo

z organizacja Slow Food w celu ponownego wprowadzenia linii
Davines Essential Haircare: kazdy produkt zawierat sktadnik
aktywny pochodzacy z wioskiego Presidium Slow Food.

W 2016 roku Grupa uzyskata certyfikat B Corp, swoisty kamien
milowy, ktéry otworzyt droge do zmiany statutu spétki na Benefit
Corporation w 2019 roku oraz do utworzenia dwa lata pdzniej,
razem z innymi firmami B Corp, koalicji B Corp Beauty. W 2018
roku otwarto Wioske Grupy Davines, potozong tuz za Parma
nowa siedzibe zaprojektowana przez Matteo Thuna na bazie
koncepcji ,domu”, uciele$niajgca wartosci piekna, dobrobytu

i zrbwnowazonego rozwoju.

13 marca 2023 roku, szklarnie Wioski Grupy Davines: wystawa muzealna z okazji 40. rocznicy.
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W 2021 roku Grupa nawigzata wspdtprace

z Instytutem Rodale w celu poszerzenia dostaw
sktadnikdw, edukacji rolnikdw i dalszego rozwijania
potencjatu badawczego. To z kolei doprowadzito
do utworzenia Europejskiego Centrum Rolnictwa
Regeneratywnego (EROC), pierwszego w Europie
osrodka badawczego i szkoleniowego w dziedzinie
rolnictwa regeneratywnego, usytuowanego
naprzeciwko Wioski Grupy Davines, na obszarze
17 hektaréw. Od poczatku 2021 roku firma kieruje
nie tylko przewodniczacy Davide Bollati, ale réwniez
dyrektor generalny Anthony Molet, ktory przez
poprzednie 10 lat zarzadzat oddziatem Grupy

w Stanach Zjednoczonych.
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Tworzymy produkty i zabiegi
regeneracyjne, taczac
profesjonalne doswiadczenie,

stata innowacyjnosc¢ i wielki

b : : : g . K szacunek dla skory i planety. Nasze
F‘ - B S v A P e formuty, zawierajace wysokie

Tworzymy profesjonalne

produkty do pielegnacji .
witosow, w ktorych jakosé taczy | &
sie z najwyzszym szacunkiem
dla planety i jej zasobodw.
Wykorzystujemy biznes

jako site dobra, promujac
regeneratywny model
Zrownowazonego Piekna.

P VA . 4 ] S @ ey wartosci sktadnikéw bioaktywnych
' ?' va \ : * - e pochodzenia naturalnego,

¥ -\ "r‘.:."' "~ s . SN 4 P gwarantuja klinicznie potwierdzone
. P ey fad 2 skuteczne rezultaty.
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